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COMUNE M GENOYA

100 0 0 - DIREZIONE GENERALE
Schema Provvedimento N. 2020-POS-411 del 31/12/2020

PROVVEDIMENTO DEL SINDACO

OGGETTO: CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI. ESECUZIONE
PROVVEDIMENTO N. 281 DEL 31/12/2020

VISTI:

l’'art.50, comma 10, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 “Testo unico
delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;

I’art.109, comma 1, del medesimo decreto legislativo n.267/2000;

l'art. 81 dello Statuto del Comune di Genova, rubricato “Conferimento degli
incarichi dirigenziali” e, in particolare, il comma 1, ai sensi del quale il Sinda-
co conferisce gli incarichi dirigenziali tenuto conto delle professionalita, dell’e-
sperienza, dei titoli, della capacita di conseguimento degli obiettivi e della at-
tuazione dei programmi, nonché della natura e delle caratteristiche dei pro-
getti o programmi medesimi;

I’art. 19 del D.Lgs. n. 165/2001 che disciplina gli incarichi di funzioni dirigen-
ziali nelle pubbliche amministrazioni

11 Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e, in particolare:

I’art. 23, su funzioni, responsabilita e competenze della dirigenza;

l’art.36, rubricato “Assegnazione di incarichi dirigenziali”, che al comma 5, di-
spone “Il Sindaco assegna gli incarichi dirigenziali sulla base di un rapporto fi-
duciario, valutando - in funzione della specifica posizione da ricoprire, della
complessita dei programmi da realizzare e della tipologia di obiettivi da conse-
guire - caratteristiche della persona, quali le capacita dimostrate, i risultati con-
seguiti precedentemente in rapporto alla posizione ricoperta, le esperienze pro-
fessionali maturate ...”;

il D.Lgs. n. 39/2013, recante disposizioni in materia di inconferibilita e in-
compatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico e, in particolare, gli articoli 3 e 7, comma 2, per la
determinazione dei casi di inconferibilita degli incarichi dirigenziali e gli arti-
coli 9 e 12 per la definizione dei casi di incompatibilita degli stessi;

la Deliberazione della Giunta Comunale n.13 del 10/01/2020 avente ad og-
getto” Piano triennale della Prevenzione della Corruzione e Della Trasparenza
(PTPCT) del Comune di Genova Triennio 2020-2022. Revisione 2020 che al
Capo IV rubricato “Particolari strumenti di attuazione del PTPCT e relativa di-
sciplina”, al paragrafo 2, “Rotazione del Personale “, definisce, in esecuzione
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alla DGC n. 272 del 24/11/2016, i principi generali per la applicazione della
rotazione del personale dell’Ente;

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 280 del 03/12/2020, esecutiva ai
sensi e per gli effetti di legge, avente ad oggetto “Modifica ed integrazione della
macrostruttura dell’ente” che comporta, a decorrere dall’ 1/1/2021 un nuovo
e diverso assetto organizzativo a seguito del quale si rende necessario proce-
dere alla riassegnazione degli incarichi;

RICHIAMATO il provvedimento n. 281 in data 31/12/2020 con cui il Sindaco ha:
- approvato la proposta di conferimento degli incarichi dirigenziali scaduti,
elaborata dal medesimo Direttore Generale, a seguito dell’istruttoria con-
dotta ai sensi di quanto disposto dalle norme citate in premessa, sulla base
dell’esame dei singoli curricula vitae dei dirigenti che hanno indicato una
propria particolare preferenza in ordine alla posizioni dirigenziali previste

dalla macrostruttura;

- delegato il Direttore Generale a firmare il provvedimento di conferimento
degli incarichi dirigenziali in relazione alla nuova configurazione della ma-
crostruttura organizzativa del Comune di Genova;

- precisato, ponendo stretti e invalicabili limiti all’esercizio della delega di
firma, che gli incarichi, decorrono dall’ 01/01/2021, con scadenza indicata
nello stesso provvedimento sindacale;

- individuato i Dirigenti responsabili delle strutture quali responsabili del
trattamento dei dati personali, relativamente alle banche dati degli ambiti
di loro competenza;

- disposto di dare comunicazione del provvedimento agli interessati;

PRECISATO che il su citato provvedimento del Sindaco costituisce esercizio del
potere di nomina dei dirigenti disciplinato dall’art.50, comma 10, e dall’art.109
del D.Lgs. 18.08.2000, n.267, dall’art. 81 dello Statuto comunale e dall’art.36 del
Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi con la contestua-
le attribuzione al Direttore Generale di una delega di firma nella sottoscrizione del
provvedimento di attribuzione degli incarichi dirigenziali in relazione alla macro-
struttura organizzativa del Comune di Genova;

RILEVATO che il succitato provvedimento del Sindaco &€ conforme a quanto stabi-
lito dalle norme citate in premessa in materia di nomine dirigenziali in quanto,
nel pieno esercizio del potere di nomina fiduciaria dei dirigenti, indica ciascuna
posizione dirigenziale che il Sindaco intende conferire, su proposta del Direttore
Generale;

VISTA la Determinazione Dirigenziale del Direttore Generale nr. 27 del
31/12/2020 avente ad oggetto “Modifica ed integrazione alla macrostruttura del-
I’Ente”

DATO ATTO ALTRESI’ CHE nell’ambito del nuovo assetto della Struttura orga-

nizzativa dell’Ente la Direzione Urbanistica ¢ stata ridenominata e ridefinita in Di-
rezione Urbanistica ed Edilizia Privata e considerata la necessita di prorogare l'at-
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tuale struttura della Direzione Urbanistica fino al 15/01/2021 la stessa si inten-
de modificata a decorrere dal 16/01/2021.

RITENUTO, pertanto necessario provvedere, nei limiti precisi e non valicabili del
provvedimento del suddetto provvedimento del Sindaco conferendo i seguenti in-
carichi dirigenziali;

COGNOME NOME POSIZIONE DIRIGENZIALE SCADENZA
DIRETTORE MUNICIPIO Il CENTRO OVEST E V MUNICIPIO VALPOL- 31/12/2022
BARBONI SIMONETTA CEVERA
BELLINATO LUCA SETTORE REGOLAZIONE 31/12/2022
BERIO PAOLO DIREZIONE URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA 31/12/2022
BISSO GIANLUCA DIREZIONE SVILUPPO DEL COMMERCIO 31/12/2022
BITOSSI ALBERTO UNITA' DI PROGETTO 4 ASSI DI FORZA DEL TPL 09/12/2023
BOCCA LIDIA DIREZIONE SVILUPPO DEL PERSONALE E FORMAZIONE 31/12/2022
BOCCARDO NATALIA DIREZIONE POLITICHE DELLE ENTRATE 31/12/2022
BOCCHIARDO MONICA DIREZIONE COMUNICAZIONE ED EVENTI 31/12/2022
INTERIM FINO ALLINDIVIDUAZIONE
SETTORE PROGETTAZIONE STRUTTURE IMPIANTI E AD INTERIM DI- | "NTRM FINO ALLINOW DUAZI!
BONAVITA FRANCESCO REZIONE SICUREZZA AZIENDALE L’INCARICO IN VIA DEFINITIVA
BRUZZONE ANNA ROSA SETTORE IMPOSTE E CANONI 31/12/2022
CAMPODONICO PIERANGELO SETTORE MUSEO DEL MARE E DELLA NAVIGAZIONE 31/12/2022
CANEPA ALESSIO SETTORE RISORSE UMANE 31/12/2022
DIREZIONE BENI E ATTIVITA CULTURALI E AD INTERIM AREA SVI- 31/12/2022
CASTAGNACCI PIERA LUPPO DEL TERRITORIO
CAVALLI MASSIMILIANO DIREZIONE POLITICHE SOCIALI 31/12/2022
31/12/2022
DALLORSO PAOLO SETTORE PROGRAMMAZIONE E REALIZZAZIONE
DE FORNARI FERDINANDO DIREZIONE ATTUAZIONE OPERE PUBBLICHE 31/12/2022
GAGGERO ANGELA ILARIA SETTORE BENI E SERVIZI 31/12/2022
GALLO LUISA DIRETTORE MUNICIPIO IX -LEVANTE 31/12/2022
DIREZIONE POLITICHE DELL'ISTRUZIONE E PER LE NUOVE GENERA- 31/12/2022
ZIONI E POLITICHE GIOVANILI ED AD INTERIM AREA SERVIZI ALLA
GANDINO GUIDO COMUNITA’
31/12/2022
GATTI GIAN LUIGI SETTORE GESTIONE CONTRATTO ASTER - STRADE
GOLLO FERNANDA DIREZIONE SERVIZI CIVICI 31/12/2022
31/12/2022
GRASSANO GIORGIO SETTORE GEOTECNICA E IDROGEOLOGIA, ESPROPRI E VALLATE
GRASSI MIRCO AREA SERVIZI TECNICI ED OPERATIVI 31/12/2022
INNOCENTINI ROBERTO SETTORE VERDE PUBBLICO E SPAZI URBANI 31/12/2022
SETTORE PIANIFICAZIONE CONTROLLI E SEMPLIFICAZIONE AMMI- 31/12/2022
LAZZARINI LAURA NISTRATIVA
31/12/2022 DIREZIONE VALO-
RIZZAZIONE E INTERIM FINO AL-
L'INDIVIDUAZIONE DI UN DIRIGENTE
DIREZIONE VALORIZZAZIONE PATRIMONIO E DEMANIO MARITTI- | &(NCIYIDUAZIONE DILN DIRIGENTE
LOTTICI SIMONA MO ED AD INTERIM DIREZIONE POLITICHE DELLE SPORT FINITIVA
INTERIM FINO ALL'INDIVIDUAZIONE
SETTORE TERRITORIO E AD INTERIM SETTORE PROTEZIONE CIVILE E | "NTh N0 ALLINDI DUAZOY
MACCARI VARNO VALORIZZAZIONE DEL VOLONTARIATO L’INCARICO IN VIA DEFINITIVA
MAGNANI NADIA SETTORE PARTECIPAZIONI SOCIETARIE 31/12/2022
DIRETTORE MUNICIPIO 11l BASSA VALBISAGNO-E MUNICIPIO IV - 31/12/2022
MAIMONE MARIA MEDIA VALBISAGNO
31/12/2022
MALAGAMBA ELISA SETTORE PROGETTAZIONE OPERATIVA SERVIZI SOCIALI
MARASSO INES DIREZIONE RIQUALIFICAZIONE URBANA 31/12/2022
MARCHESE MAGDA DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI E AD INTERIM AREA SERVIZI CEN- 31/12/2022
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TRALI AMMINISTRATIVI

MARINO CINZIA DIREZIONE STAZIONE UNICA APPALTANTE 31/12/2022
MASINI MIRKO SETTORE CIMITERI 13/12/2022
MATERESE GIUSEPPE SETTORE CONTABILITA 31/12/2022
31/12/2022
MENINI SIMONETTA STRUTTURA DI STAFF COMUNICAZIONE INTERNA
MORIELLI ANNA DIREZIONE AVVOCATURA 31/12/2022
PARODI RAFFAELLA SETTORE DIRITTO CIVILE 13/12/2022
DIREZIONE GOVERNO E SICUREZZA TERRITORI MUNICIPALE E DI- 31/12/2022
RETTORE MUNICIPIO | CENTRO EST E MUNICIPIO VIl MEDIO LE-
PASINI MARCO VANTE
PATRONE LUCA DIREZIONE PROGETTAZIONE ED IMPIANTISTICA SPORTIVA 31/12/2022
PEREGO SANDRA SETTORE SERVIZI PER IL COMMERCIO 31/12/2022
PESCE GERONIMA DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO E PROGETTI D'INNOVAZIONE 31/12/2022
31/12/2022
PESSAGNO MARIA PAOLA SETTORE DIRITTO AMMINISTRATIVO
DIRETTORE MUNICIPIO VI MEDIO PONENTE E MUNICIPIO VII PO- 31/12/2022
PIAGGIO GLORIA NENTE
PINASCO STEFANO SETTORE ATTUAZIONE OPERE IDRAULICHE 31/12/2022
PUGLISI VANDA DIREZIONE SEGRETERIA GENERALE E ORGANI ISTITUZIONALI 31/12/2022
31/12/2022 SETTORE SSANZIO-
NI E CONTROLLI E INTERIM FINO AL-
L'INDIVIDUAZIONE DI UN DIRIGENTE
SETTORE SANZIONI E CONTROLLI E AD INTERM SETTORE GESTIONE | L/NDWVIEUAZIONE DI UN DIR(GENTE
RAMETTA MAURIZIO SERVIZI SOCIALI FINITIVA
UNITA' DI PROGETTO SVILUPPO DELLE INFRASTRUTTURE E COOR- 09/12/2023
RISSOGLIO MARCO DARIO DINAMENTO DEGLI INTERVENTI SUL TERRITORIO
31/12/2022 AREA GABINETTO E
INTERIM FINO ALL’INDIVIDUAZIONE
AREA GABINETTO SINDACO E AD INTERIM DIREZIONE PIANIFICA- TERIM FINO ALLINDIVIDUAZIO!
SPECIALE MARCO ZIONE STRATEGICA E GOVERNANCE SOCIETARIA L’INCARICO IN VIA DEFINITIVA
TORRE CESARE DIREZIONE ATTRATTIVITA E COMPETIVITA 31/12/2022
TORRE SANDRA DIREZIONE MARKETING TERRITORIALE E TURISMO 31/12/2022
VALCALDA ROBERTO DIREZIONE INFRASTRUTTURE E DIFESA DEL SUOLO 31/12/2022
INTERIM FINO ALL’INDIVIDUAZIONE
DI UN DIRIGENTE CUI AFFIDARE
VIGLIENZONI ALFREDO INTERIM AREA SVILUPPO ECONOMICO L’INCARICO IN VIA DEFINITIVA
VILLA STEFANIA SETTORE BILANCI 31/12/2022
VINELLI PAOLA DIREZIONE POLITICHE DELLA CASA 31/12/2022

DATO ATTO che saranno acquisite agli atti, ai sensi dell’articolo 20 del decreto
legislativo n. 39/2013, le dichiarazioni in merito all’insussistenza di cause di in-
conferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali ;

DATO ATTO ALTRESI’ CHE:

» gli obiettivi assegnati annualmente alle posizioni dirigenziali sopra indicate
saranno esplicitati nel Piano Esecutivo di Gestione;

* nel corso dellincarico gli interessati dovranno

presentare annualmente

una dichiarazione sulla insussistenza di cause di incompatibilita di cui al
D.Lgs. n. 39/2013 e, a prescindere da cid, segnalare immediatamente
eventuali situazioni di incompatibilita in cui venissero a trovarsi;

+ in caso di insorgenza di cause di incompatibilita, gli incarichi conferiti con
il presente atto decadranno decorso il termine perentorio di quindici giorni
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dalla contestazione agli interessati da parte del responsabile anticorruzio-
ne, in attuazione dell’art. 19 “Decadenza in caso di incompatibilita” del de-
creto legislativo n. 39/2013;

Acquisito il visto di conformita del Vice Segretario Generale ai sensi dell’art.
97 del D.Lgs. 267 /2000 e successive modificazioni;

DISPONE

DI DARE ESECUZIONE al Provvedimento del Sindaco di conferimento degli
incarichi dirigenziali n. 281 del 31/12/2020 assegnando gli incarichi di se-
guito indicati:

COGNOME NOME POSIZIONE DIRIGENZIALE SCADENZA
DIRETTORE MUNICIPIO Il CENTRO OVEST E MUNICIPIO V VALPOL- 31/12/2022
BARBONI SIMONETTA CEVERA
BELLINATO LUCA SETTORE REGOLAZIONE 31/12/2022
BERIO PAOLO DIREZIONE URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA 31/12/2022
BISSO GIANLUCA DIREZIONE SVILUPPO DEL COMMERCIO 31/12/2022
BITOSS! ALBERTO UNITA' DI PROGETTO 4 ASSI DI FORZA DEL TPL 09/12/2023
BOCCA LIDIA DIREZIONE SVILUPPO DEL PERSONALE E FORMAZIONE 31/12/2022
BOCCARDO NATALIA DIREZIONE POLITICHE DELLE ENTRATE 31/12/2022
BOCCHIARDO | MONICA DIREZIONE COMUNICAZIONE ED EVENTI 31/12/2022
INTERIM FINO ALL’INDIVIDUAZIONE
SETTORE PROGETTAZIONE STRUTTURE IMPIANTI E AD INTERIM DI- | "NTERM FING ALLINDIVIDUAZO
BONAVITA FRANCESCO REZIONE SICUREZZA AZIENDALE L'INCARICO IN VIA DEFINITIVA
BRUZZONE ANNA ROSA SETTORE IMPOSTE E CANONI 31/12/2022
CAMPODONICO | PIERANGELO SETTORE MUSEO DEL MARE E DELLA NAVIGAZIONE 31/12/2022
CANEPA ALESSIO SETTORE RISORSE UMANE 31/12/2022
DIREZIONE BENI E ATTIVITA CULTURALI E AD INTERIM AREA SVI- 31/12/2022
CASTAGNACCI | PIERA LUPPO DEL TERRITORIO
CAVALLI MASSIMILIANO DIREZIONE POLITICHE SOCIALI 31/12/2022
AL 31/12/2022
ORSO PAOLO SETTORE PROGRAMMAZIONE E REALIZZAZIONE
DE FORNARI | FERDINANDO DIREZIONE ATTUAZIONE OPERE PUBBLICHE 31/12/2022
GAGGERO ANGELA ILARIA SETTORE BENI E SERVIZI 31/12/2022
GALLO LUISA DIRETTORE MUNICIPIO IX -LEVANTE 31/12/2022
DIREZIONE POLITICHE DELL'ISTRUZIONE E PER LE NUOVE GENERA- 31/12/2022
ZIONI E POLITICHE GIOVANILI ED AD INTERIM AREA SERVIZI ALLA
GANDINO GUIDO COMUNITA’
31/12/2022
GATTI GIAN LUIGI SETTORE GESTIONE CONTRATTO ASTER - STRADE
GOLLO FERNANDA DIREZIONE SERVIZI CIVICI 31/12/2022
GRASSANO GIORGIO SETTORE GEOTECNICA E IDROGEOLOGIA, ESPROPRI E VALLATE 31/12/2022
GRASS| MIRCO AREA SERVIZI TECNICI ED OPERATIVI 31/12/2022
31/12/2022
INNOCENTINI | ROBERTO SETTORE VERDE PUBBLICO E SPAZI URBANI
SETTORE PIANIFICAZIONE CONTROLLI E SEMPLIFICAZIONE AMMI- 31/12/2022
LAZZARINI LAURA NISTRATIVA
31/12/2022 DIREZIONE VALO-
RIZZAZIONE E INTERIM FINO AL-
L'INDIVIDUAZIONE DI UN DIRIGENTE
DIREZIONE VALORIZZIAZIONE PATRIMONIO MARITTIMO ED AD NDIVDUAZIONE DI N DIRGEN
LOTTICI SIMONA INTERIM DIREZIONE POLITICHE DELLE SPORT DEFINITIVA
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SETTORE TERRITORIO E AD INTERIM SETTORE PROTEZIONE CIVILE

INTERIM FINO ALL'INDIVIDUAZIONE
DI UN DIRIGENTE CUI AFFIDARE

MACCARI VARNO E VALORIZZAZIONE DEL VOLONTARIATO L'INCARICO IN VIA DEFINITIVA
MAGNANI NADIA SETTORE PARTECIPAZIONI SOCIETARIE 31/12/2022
DIRETTORE MUNICIPIO Ill BASSA VALBISAGNO- E MUNICIPIO IV - 31/12/2022
MAIMONE MARIA MEDIA VALBISAGNO
31/12/2022
MALAGAMBA | ELISA SETTORE PROGETTAZIONE OPERATIVA SERVIZI SOCIALI
MARASSO INES DIREZIONE RIQUALIFICAZIONE URBANA 31/12/2022
DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI E AD INTERIM AREA SERVIZI CEN- 31/12/2022
MARCHESE MAGDA TRALI AMMINISTRATIVI
MARINO CINZIA DIREZIONE STAZIONE UNICA APPALTANTE 31/12/2022
MASINI MIRKO SETTORE CIMITERI 13/12/2022
MATERESE GIUSEPPE SETTORE CONTABILITA 31/12/2022
31/12/2022
MENINI SIMONETTA STRUTTURA DI STAFF COMUNICAZIONE INTERNA
MORIELLI ANNA DIREZIONE AVVOCATURA 31/12/2022
PARODI RAFFAELLA SETTORE DIRITTO CIVILE 13/12/2022
DIREZIONE GOVERNO E SICUREZZA TERRITORI MUNICIPALE E DI- 31/12/2022
RETTORE MUNICIPIO | CENTRO EST E MUNICIPIO VIil MEDIO LE-
PASINI MARCO VANTE
PATRONE LUCA DIREZIONE PROGETTAZIONE ED IMPIANTISTICA SPORTIVA 31/12/2022
PEREGO SANDRA SETTORE SERVIZI PER IL COMMERCIO 31/12/2022
PESCE GERONIMA DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO E PROGETTI D'INNOVAZIONE 31/12/2022
31/12/2022
PESSAGNO MARIA PAOLA SETTORE DIRITTO AMMINISTRATIVO
DIRETTORE MUNICIPIO VI MEDIO PONENTE E MUNICIPIO VII PO- 31/12/2022
PIAGGIO GLORIA NENTE
PINASCO STEFANO SETTORE ATTUAZIONE OPERE IDRAULICHE 31/12/2022
PUGLISI VANDA DIREZIONE SEGRETERIA GENERALE E ORGANI ISTITUZIONALI 31/12/2022
31/12/2022 SETTORE SANZIONI
E CONTROLLI E A INTERIM FINO AL-
L'INDIVIDUAZIONE DI UN DIRIGENTE
SETTORE SANZIONI E CONTROLLI E AD INTERM SETTORE GESTIONE | |/ND'VIDUAZIONE DI UN DIRIGENT
RAMETTA MAURIZIO SERVIZI SOCIALI DEFINITIVA
UNITA' DI PROGETTO SVILUPPO DELLE INFRASTRUTTURE E COOR- 09/12/2023
RISSOGLIO MARCO DARIO DINAMENTO DEGLI INTERVENTI SUL TERRITORIO
31/12/2022 AREA GABINETTO
E AD INTERIM FINO ALL’INDIVIDUA-
AREA GABINETTO SINDACO E AD INTERIM DIREZIONE PIANIFICA- | EAD INTERIM FINO ALNDIVIDUA
SPECIALE MARCO ZIONE STRATEGICA E GOVERNANCE SOCIETARIA DARE L'INCARICO IN VIA DEFINITIVA
TORRE CESARE DIREZIONE ATTRATTIVITA E COMPETIVITA 31/12/2022
TORRE SANDRA DIREZIONE MARKETING TERRITORIALE E TURISMO 31/12/2022
VALCALDA ROBERTO DIREZIONE INFRASTRUTTURE E DIFESA DEL SUOLO 31/12/2022
INTERIM FINO ALLINDIVIDUAZIONE
DI UN DIRIGENTE CUI AFFIDARE
VIGLIENZONI ALFREDO INTERIM AREA SVILUPPO ECONOMICO L'INCARICO IN VIA DEFINITIVA
VILLA STEFANIA SETTORE BILANCI 31/12/2022
VINELLI PAOLA DIREZIONE POLITICHE DELLA CASA 31/12/2022

DI DARE ATTO che, le funzioni di Datore di Lavoro previste dalla
normativa in tema di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi della
Legge n. 81/2008 sono da ricondurre alle disposizioni contenute nel
Regolamento dell’Ordinamento degli Uffici e Servizi ;

DI INDIVIDUARE i Dirigenti quali responsabile del trattamento dei dati
personali, relativamente alle banche dati degli ambiti di propria competen-
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za, nonché di tutte le attribuzioni e responsabilita previste dal Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi ;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento € stato redatto nel rispetto
della normativa sulla tutela dei dati personali;

DI DARE ATTO che gli incarichi dirigenziali potranno essere modificati e/o
revocati in caso di ricorrenza dei presupposti previsti dalle disposizioni vi-
genti.

DI COMUNICARE il presente provvedimento agli interessati.

IL DIRETTORE GENERALE
Delegato alla firma con
Provvedimento del Sindaco

n. 281 del 31/12/2020

Avv. Pasquale Criscuolo
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