
C = A + B B * 100 / C

75gg 0 0

0 0

120gg 0 0

0 0

120gg se la selezione è per soli titoli                                                                

150gg se la selezione è per titoli e prove
0 0

0 0

180gg 0 0

0 0

90gg 0 0

0 0
0 0

0 0

Le colonne evidenziate in rosso non sono modificabili in quanto contengono formule prestabilite

AREA  DIREZIONE GENERALE

DIREZIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

SETTORE

SERVIZIO

UNITA' di PROGETTO

ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO 

DETERMINATO FINO ALLA CATEGORIA B: 

SELEZIONE

ATTRAVERSO IL CENTRO PROVINCIALE PER 

L’IMPIEGO

ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO 

INDETERMINATO FINO ALLA CATEGORIA B: 

SELEZIONE

ATTRAVERSO IL CENTRO PROVINCIALE PER 

L’IMPIEGO

2°  TRIMESTRE ANNO 2014

numero 

procedimenti 

conclusi entro il  

termine previsto 

dalle norme ( A )

tipologia di procedimento percentuale di 

incidenza 

procedimenti extra 

termine su numero 

complessivo

numero 

procedimenti 

conclusi oltre  il  

termine previsto 

dalle norme  ( B )

Monitoraggio tempi procedimentali (art. 24 c. 2 D. Lgs. 33/2013 e art. 1 c. 28 legge n. 190/2012)

FIRMA DEL DIRETTORE

Dott. Gianluca Bisso

numero procedimenti 

complessivo nel 

trimestre  ( C )

n. gg di ritardo notetermine di conclusione  previsto 

(n. gg)

ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO 

DETERMINATO PER  CATEGORIE SUPERIORI ALLA 

B: BANDO DI SELEZIONE

ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO 

INDETERMINATO PER  CATEGORIE SUPERIORI 

ALLA B MEDIANTE ESPLETAMENTO DI PUBBLICO 

CONCORSO

ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO 

INDETERMINATO FINO ALLA CATEGORIA B EX L. 

68/99 O MEDIANTE CONVENZIONAMENTO CON 

LA PROVINCIA DI GENOVA (EX ART. 11, L. 68/99)


