Organizzazione
Aziendale
Sperimentale
Innovativa
per le
Pari
Opportunita

Prevede la sperimentazione, nell’Ambito
Territoriale Sociale del Medio Ponente, di un
nuovo modello di organizzazione del lavoro per
’armonizzazione della vita familiare e lavorativa
del personale coinvolto.

Un convegno finale chiudera il progetto e sara
occasione di confronto per tutti i dipendenti
dell’Amministrazione, su tematiche di genere,
conciliazione e pari opportunita.

Quest’anno si concilia!

L’0.a.s.i. che c’é ... un progetto di azioni
positive per conciliare tempi di lavoro e tempi di
vita in ottica di genere.

Tessere alleanze e scambi con i colleghi,
negoziare e proporre soluzioni per rendere
superabili le difficolta organizzative.

Responsabilita e Fiducia

... hasce un nuovo modo di lavorare inteso come:

o piacere del lavoro

() consapevolezza
delle proprie competenze
e del proprio ruolo

@ possibilita di conciliare
i tempi di lavoro,
di cura e di vita

Le Principali Fasi di Articolazione di
0.AS.L

Costituzione di un gruppo guida e relativa
formazione

Formazione, analisi organizzativa e messa a
punto degli strumenti per la
sperimentazione nell’ATS Medio Ponente

Sperimentazione di modifiche organizzative

Sostegno attraverso mentoring e tutoring

Formazione sull’organizzazione del lavoro in
ottica di genere per vertici e quadri
dellAmministrazione

® Analisi dei risultati e verifica della

trasferibilita

® Comunicazione interna ed esterna e

diffusione di buone prassi



