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F.A.Q. del 07/10/2022 
 
 

1. 
 
D – In virtù delle ore settimanali previste per il personale da riassorbire per le 
quali il costo della manodopera annuo sembrerebbe superare il prezzo a base 
d'asta si richiedono delucidazioni in merito alla presenza o meno di un monte ore 
minimo previsto per i servizi oggetto d'appalto. Inoltre si richiede se il precedente 
servizio fosse similare a quello attuale previsto da capitolato. 
 
R – Si conferma che il precedente servizio aveva il medesimo contenuto di quello 
fatto oggetto della presente procedura. Si precisa invece che la documentazione 
di gara non prevede un numero minimo di ore lavorative da assicurare. 
 
Con riferimento alla clausola sociale la giurisprudenza amministrativa ha chiarito 
che, dovendosi la stessa coordinare con il rispetto della libertà di iniziativa 
economica privata, non comporta alcun obbligo per l'impresa aggiudicataria di 
un appalto pubblico di assumere il personale dell'impresa uscente a tempo 
indeterminato ed in forma automatica e generalizzata, né l'obbligo di assumerlo 
alle medesime condizioni, né quello di applicare ai lavoratori esattamente le 
stesse mansioni e qualifiche che avevano alle dipendenze del precedente datore 
di lavoro (cfr. Cons. Stato n. 6761/2020). 
 
In effetti, la stessa redazione di un progetto di assorbimento non risulta 
finalizzata ad altro che a consentire all'impresa partecipante alla procedura di 
declinare la clausola sociale secondo le proprie esigenze imprenditoriali, 
formulando una proposta contrattuale in proposito (cfr. Cons. Stato parere n. 
2703/2018). 
 
Nel rispetto di tali indirizzi, il Disciplinare prevede espressamente che la clausola 
sociale debba essere applicata "ferma restando la necessaria armonizzazione 
con l’organizzazione dell’operatore economico subentrante e con le esigenze 
tecnico-organizzative e di manodopera previste nel nuovo contratto" (art. 8). 
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2. 
 
D – Si richiedono delucidazioni su quali allegati al Capitolato occorre fare 
riferimento per le frequenze di pulizia. 
 
La Tabella inserita all’All. 1 (Tabella delle lavorazioni e frequenza richiesta) si 
riferisce alle operazioni ivi descritte (spazzatura, lavaggio, detersione, 
sanificazione, deragnatura e spolvero). 
La Tabella inserita all’All. 2 (Tabella relativa a metri quadri e frequenza) si 
riferisce invece alle operazioni di sanificazione. 
Si segnala che, a causa di un mero errore materiale, la Tabella All. 1 indica, quale 
frequenza della sanificazione delle celle, una cadenza mensile. Il dato corretto si 
trova invece nella Tabella All. 2, la quale prevede, come frequenza di 
sanificazione delle celle, una cadenza settimanale. 
 

3. 
 
D – Si chiede di confermare che per servizi analoghi di cui al requisito di idoneità 
tecnica professionale “servizi analoghi a quello oggetto della presente procedura 
per un importo pari a quello posto a base di gara" possano intendersi servizi di 
pulizia e sanificazione svolti presso uffici, musei, ecc. 
 
R - Si invita ad esaminare il contenuto delle FAQ n. 1 e 13 del 06.10.2022, da cui 
la risposta al presente quesito può essere desunta 
 

4. 
 
D – Si chiede se per frequenza giornaliera si intende dal Lunedì al Sabato oppure 
dal Lunedì alla Domenica. 
 
R – La domenica è esclusa dalla frequenza giornaliera, in quanto la struttura 
mercatale è chiusa. 
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