COMUNE DI GENOVA

OGGETTO: DOCUMENTO ILLUSTRATIVO RIGUARDANTE LA
RICHIESTA DI CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO
COMUNALE Al SENSI DELL'ART. 4 COMMA 5 DEL
REGOLAMENTO DEL CONSIGLIO COMUNALE.

COSIDERATO CHE Ansaldo e una societa storica, nata nel territorio Genovese che
rappresenta un vero patrimonio industriale e tecnologico e che garantisce un valore
inestimabile per la nostra citta;

CONSIDERATO CHE con oltre 175.000 MW installati in piu di 90 paesi e circa 3.500
dipendenti, Ansaldo Energia € la piu grande azienda in Italia e una tra le principali del
mondo per la fornitura, linstallazione e il service di impianti e componenti per la
generazione di energia, nonché una delle migliori espressioni della tecnologia e capacita
innovativa nel settore energetico;

APPURATO CHE la Societa e stata Fondata a Genova nel 1853, € una societa del
Gruppo Finmeccanica sottoposta al controllo congiunto di Finmeccanica e First Reserve
Corporation; € un operatore integrato, a ciclo completo, in grado di realizzare centrali
elettriche chiavi in mano con l'uso di tecnologie proprie e con le proprie risorse
indipendenti di progettazione, costruzione e assistenza;

CONSIDERATO CHE il centro produttivo e diviso in tre linee prodotto: turbine a gas,
turbine a vapore e generatori, tutti caratterizzati da una tecnologia avanzata, progettata
per soddisfare le esigenze piu complesse dei clienti in termini di efficienza, affidabilita e
impatto ambientale;

APPURATO CHE Ansaldo Energia propone contratti che spaziano dalla co-progettazione
di centrali complete (a partire dalla scelta del sito), fino al project management come EPC
Contractor; dalla costruzione di turbine e generatori alla fornitura di parti di ricambio e di
interventi di service, fino alla manutenzione sui componenti di tecnologia propria e
indipendente; la societa vanta inoltre una presenza strategica nel settore delle energie
rinnovabili e in quello nucleare, attraverso la sua controllata Ansaldo Nucleare;

CONSIDERATO CHE, visto la crisi aperta e gli scioperi dei lavoratori si & ottenuto un
accordo per un nuovo piano di formazione che coinvolgera 1.644 lavoratori, tra quadri,
impiegati e operai. Il programma sara avviato a marzo 2023 e si concludera a luglio 2023.
Il numero di ore pro-capite € da un minimo di 96 a un massimo di 180, le ore saranno
comprese nell'orario di lavoro, I'azienda recuperera dal Fondo nuove competenze il 60%
della retribuzione e il 100% dei contributi;
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APPURATO CHE dli obiettivi sul fronte industriale, sono il rilancio di Ansaldo Energia si
basa sullo sviluppo di Ansaldo Green Tech e di Ansaldo Nucleare anche attraverso
possibili joint venture e partnership industriali nel panorama nazionale e internazionale. Il
piano punta, infatti, sulla valorizzazione del patrimonio tecnologico nel segmento
tradizionale delle turbine a gas e apre alla diversificazione attraverso importanti
investimenti nelle energie rinnovabili e nel nucleare;

APPURATO CHE se non ci sara un chiaro piano industriale e di rilancio la societa rischia
di uscire dal mercato;

CONSIDERATO CHE nel corso della seduta del 20.03 u.s. della Commissione VI “Crisi
industriale Ansaldo” é stato licenziato un documento a sostegno dei lavoratori dell’azienda;

SI IMPEGNANO IL SINDACO E LA GIUNTA

- a garantire la sua presenza, in collaborazione con la Regione, nei tavoli istituzionali in
difesa del sito produttivo genovese;

- a sostenere le lavoratrici e i lavoratori di Ansaldo Energia ed a partecipare alle iniziative
volte alla difesa dei posti di lavoro

- a monitorare tramite ’Assessorato di competenza allo sviluppo e attuazione del piano
industriale.



