3° TRIMESTRE ANNO 2014

IAREA DIREZIONE GENERALE

DIREZIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

SETTORE

SERVIZIO

UNITA' di PROGETTO

Monitoraggio tempi procedimentali (art. 24 c. 2 D. Lgs. 33/2013 e art. 1 c. 28 legge n. 190/2012)

tipologia di procedimento

termine di conclusione previsto

numero

numero

n. gg di ritardo

note

68/99

Disabili 90 gg sela
procedura avviene a seguito di
Convenzione con Provincia di Genova

(n. gg) procedimenti procedimenti
conclusi entro il conclusi oltre il
termine previsto | termine previsto
dalle norme (A) | dalle norme (B)
ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO FINO ALLA CATEGORIA B:
SELEZIONE 7588 0 0
ATTRAVERSO IL CENTRO PROVINCIALE PER
L'IMPIEGO
ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO FINO ALLA CATEGORIA B:
SELEZIONE
ATTRAVERSO IL CENTRO PROVINCIALE PER 120gg 0 0
U'IMPIEGO
ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO
[DETERMINATO PER CATEGORIE SUPERIORI ALLA|  120gg se la selezione & per soli titoli
: o o 0 0
B: BANDO DI SELEZIONE 150gg se la selezione & per titoli e prove
ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO PER CATEGORIE SUPERIORI
ALLA B MEDIANTE ESPLETAMENTO DI PUBBLICO 180gg 0 0
CONCORSO
120 gg se la procedura é relativa
all'avvio numerico da parte del Centro
ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO Provinciale per Impiego Collocamento
INDETERMINATO FINO ALLA CATEGORIAB EX L | 'OV "C1a'€ P pieg 0 0

ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO TRAMITE MOBILITA' ESTERNA
RISERVATA A DIPENDENTI DI ALTRE PUBBLICHE

AMMINISTRAZIONI

90gg

FIRMA DEL DIRETTORE
Dott.

Gianluca Bisso

Le colonne evidenziate in rosso non sono modificabili in quanto contengono formule prestabilite







