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Curriculum vitae 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome MEDICI SARA 

Struttura di appartenenza DIREZIONE POLITICHE SOCIALI 

Telefono 0105577232 

E-mail SMEDICI@COMUNE.GENOVA.IT 
 

Data di nascita 17/06/1971 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a) 

 

Dal 21/05/2019 Responsabile Area Adulti, Inclusione e Povertà presso la Direzione Politiche 

Sociali 

Dal 16/10/2016 al 21/05/2019 Coordinatore ATS 35 Municipio II Centro Ovest 

Dal 01/07/2011 al 16/10/2016 Coordinatore ATS 47 Municipio IV Media Val Bisagno 

Da 01/08/2000 al 30/06/2011 assistente sociale area anziani presso il Comune di Genova ATS 

42 I° Centro est. 

Indennità di responsabilità riconosciuta negli anni 2009 - 2007 - 2005 - 2004 - 2002. 

Dal 1993 al 2000 assistente sociale presso Associazione San Marcellino 

 

 

• PROGETTO REALIZZATO Lavoro in emergenza: distribuzioni buoni alimentari in emergenza sanitaria Coid-19 

• date  Marzo 2020-Marzo 2021 

• oggetto Realizzazione di due bandi per distribuzioni di buoni spesa alimentari 

• settore Direzione Politiche Sociali – Area Adulti, Inclusione e Povertà 

• breve descrizione Realizzazione dei bandi, organizzazione della raccolta delle domande e della distribuzione sui 

territori, formazione a volontari e personale interno. 

 

• PROGETTO REALIZZATO Lavoro in emergenza: Emergenza Morandi 

• date  Agosto 2018 

• oggetto Accoglienza e gestione emergenza sfollati presso C.C. Buranello 

• settore Municipio II- ATS 35 

• breve descrizione A seguito del crollo del Ponte Morandi è stato necessario organizzare in urgenza  

l’accoglienza degli sfollati e censire le famiglie interessate dall’evacuazione di via Porro e vie 

limitrofe. Il C.C. Buranello è stato trasformato in punto di riferimento per gestire l’emergenza 

(distribuzione pasti, organizzazione point per rimborsi autostrade, ricerca sistemazioni 

abitative alternative, raccolta donazioni, distribuzione pasti). 

 
 

• PROGETTO REALIZZATO Progetto di Mediazione Comunitaria su via Sertoli  

• date  2016 -2017 

• oggetto La mediazione comunitaria è un processo che si compone di varie azioni (culturali, sociali, 

formative) che ha come obiettivo lavorare sul territorio e con il territorio per passare dalla 

coesistenza alla convivenza, attraverso un’interazione positiva. Le attività puntano a creare le 

condizioni affinchè le comunità esplorino nuovi modo per prevenire, gestire e trasformare i 

conflitti.  

• settore Municipio IV - ATS 47- AssMedCom (Università di Genova e ass. San Marcellino) 

• breve descrizione Il progetto ha origine da alcuni episodi di intolleranza da parte dei residenti di via Sertoli, in 

relazione alle nuove assegnazioni dell'Ufficio Casa in palazzi di nuova costruzione, i civici 7 e 

9. Si è ritenuto intervenire al più presto per prevenire ulteriori fenomeni di intolleranza e 

l'aumento di conflitti vicinali.  
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• PROGETTO REALIZZATO Progetto RSC (Rom, Sinti, Caminanti)  

• date  2014-2016  

• oggetto Il progetto ha come finalità: 

 favorire processi di inclusione dei bambini e adolescenti Rom-Sinti-Caminanti; 

 promuovere la disseminazione di buone prassi di lavoro e di saperi, valorizzando le     

esperienze locali,  

 costruire una rete di collaborazione tra le Città riservatarie. 

   

• settore ATS 47, Direzione Politiche Sociali, Istituto Comprensivo Doria  

• breve descrizione Il progetto sperimentale per l'inclusione e l'integrazione di bambini rom, sinti e caminanti- 

promuovendo la parità di trattamento e l’inclusione economica e sociale delle comunità RSC 

nella società, assicurando un miglioramento duraturo e sostenibile delle loro condizioni di vita 

per renderne effettiva e permanente la responsabilizzazione, la partecipazione al proprio 

sviluppo sociale, l’esercizio e il pieno godimento dei propri diritti. 

 

 

   

PROGETTO REALIZZATO Chiusura campo Nomadi di Molassana e ricollocazione nuclei familiari  

• date  2014-2016  

• oggetto Chiusura del campo nomadi a seguito di Ordinanza Sindacale  

• settore ATS 47 – Direzione Politiche Sociali  

• breve descrizione A seguito degli eventi alluvionali di ottobre 2014 l’ordinanza sindacale ha dichiarato il Campo 

inagibile. I 17 nuclei familiari sono stati ricollocati nell’immediato in alberghi cittadini 

successivamente si è provveduto, previo accordo con la Questura, alla regolarizzazione dei 

documenti, almeno per un componente per nucleo. Successivamente il servizio ha offerto 

assistenza nella presentazione di domanda di casa (ERP). I nuclei sono stati gradatamente 

inseriti in alloggi di diverso tipo: 

- Assegnazioni definitive o provvisorie di alloggi ERP (per chi era già in graduatoria) 

- Collocazione in alloggi di inclusione sociale 

- Reperimento di alloggi privati con la possibilità di pagamento degli affitti per 12 mesi a 

carico del progetto Kuca (finanziamento ministeriale a seguito alluvione 2011). 

 

 

   

PROGETTO REALIZZATO Progetto europeo Senior Capital  

• date  2013-2016  

• oggetto Interventi per la valorizzazione della popolazione senior in un’ottica di intergenerazionalità  

• settore ATS 46 e 47 – Distretto Socio-Sanitario 12 – Regione Liguria – Accademia di Medicina  

• breve descrizione Creazione di una banca dati per l’incrocio di domanda e offerta competenze. Diverse 

associazioni sono impegnate nella raccolta di idee progettuali nate da cittadini a favore della 

popolazione senior e giovane.  

 

 
 

  

PROGETTO REALIZZATO La Sporta Aperta  

• date  2013  

• oggetto Realizzazione di una centro di distribuzione alimenti con tessera a punti personalizzata  

• settore ATS 47 – Municipio IV Media Valbisagno – Caritas – Coop Liguria – Istituti comprensivi del 

territorio  

 

• breve descrizione A seguito degli eventi alluvionali del 2011 è l’ATS, Caritas e in particolare con il centro d’ascolto 

vicariale di Piazza Adriatico hanno realizzato un punto di distribuzione di alimentari che tenesse 

conto del fabbisogno della popolazione residente nel Municipio IV. Oltre a rispondere alle 

necessità della popolazione il progetto ha l’obiettivo di incentivare la consumazione di frutta e 

verdura che vengono distribuiti senza il “consumo di punti”. Un ulteriore obiettivo consiste 

nell’incrementare la lotta agli sprechi di cibo (recupero generi dai negozi, che mette a gli istituti 

comprensivi del territorio dove si raccolgono frutta e generi confezionati non consumati nelle 

mense) 

 

 
 

 

 

 

PROGETTO REALIZZATO Organizzazione “Porta a Porta” in relazione agli eventi alluvionali 2011  

• date  2011-2012  

• oggetto Realizzazione del censimento delle persona coinvolte dall’alluvione 2011 nel territorio Media 

Valbisagno 
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• settore ATS 47 – Municipio IV Media Valbisagno – Caritas –   

• breve descrizione A seguito degli eventi alluvionali del 2011 è l’ATS ha visitato i civici della zona interessata 

dall’evento alluvionale realizzando il censimento e la valutazione del fabbisogno economico della 

popolazione danneggiata, in particolare nella zona di Piazza Adriatico. In base a quanto rilevato 

Caritas è intervenuta con contributi economici finalizzati a rispondere alle singole situazioni. La 

popolazione residente è stata successivamente accompagnata al reperimento di ulteriori risorse 

anche abitative e successivamente monitorata o spostata in altre idonee collocazioni in caso 

allerta meteo. 

 

 

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 (VEDI ANCHE ALLEGATO)  

• Date (da – a) 2010 – 2011 e 2017-2018  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Corso di inglese presso la Civica Amministrazione  

Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Approfondimenti della lingua inglese finalizzato all’apprendimento di maggiori competenze 

linguistiche utili alla progettazione europea (Progetto Q-Ageing) 

 

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione  

 

• Date (da – a) 2001-2002  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Corso di laurea in Servizio Sociale presso l’Università di Trieste  

•Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Materie specifiche della professione  

• Qualifica conseguita Laurea in servizio sociale  

 

• Date (da – a) 1996-1999  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Corso triennale di Counseling ad indirizzo Analitico Transazionale e Metodologie Umanistiche 

presso l’istituto FORM.A.T. di Genova.  

 

•Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Il programma comprendeva la formazione in aula (un week-end al mese) attraverso moduli 

teorico-pratici su “Il colloquio” (I°anno) “La dinamica di gruppo” (2°anno), “Gli elementi 

metodologici dell’analisi dei casi e della supervisione” (3°anno); un tirocinio presso il luogo di 

lavoro con tesi finale ogni anno, tutoring di supporto e verifica dell’apprendimento e un training 

di analisi personale con un terapeuta transazionale per affrontare le problematiche personali e 

facilitare la gestione del ruolo. 

 

• Qualifica conseguita Qualifica di Counselor ad indirizzo Analitico Transazionale conseguita dopo la stesura e la 

discussione di una tesi conclusiva 

 

• Date (da – a) 1990-1994  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Diploma di assistente sociale presso l’Università degli studi di Genova  

•Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Materie specifiche della professione  

• Qualifica conseguita Diploma di assistente sociale   

 

 

ISCRIZIONE ALBI PROFESSIONALI  

• Date  A partire dal 1996 iscritta all’Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Liguria 

In regola con i crediti formativi annuali richiesti dall’ordine professionale 

 
 
ULTERIORI INFORMAZIONI  

Pubblicazioni Senza dimora in cerca di Oz” in Quaderni di Psicologia, Analisi Transazionale e 

Scienze Umane n°32/33 – 2001, Counseling a cura di Marina Farina Rossi. 
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• Competenze  Collaborazione con il Corso di Laurea in Servizio Sociale dell’Università di Genova come 

supervisore di tirocini di assistenti sociali. 

Conoscenza scolastica della lingua inglese. 

Utilizzo sistema windows e pacchetto office. 

Capacità di pianificazione per obiettivi e per progetti. 

Capacità ed esperienze di mediazione, raccordo ed integrazione. 

Capacità di creare reti di relazioni con particolare abilità nella gestione delle relazioni 

interpersonali. 

Capacità di gestione delle risorse finanziarie a disposizione. 

Capacità di interazione ed integrazione con diverse figure professionali appartenenti all’ente 

o a servizi ed organizzazioni esterne. 

Creazione di protocolli e di documenti operativi interni all’Ente condivisi con altri servizi per la 

gestione delle risorse, la divisione di competenze, le modalità operative di gestione 

dell’utenza e dell’accesso ai servizi. 

 

 

Genova 13 Aprile 2023 

 

 

In fede 

Dott.ssa Sara Medici 
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