COMUNE DI GENOVA

DIRETTORE GENERALE

PROVVEDIMENTO DELLA SINDACA
ATTO N. ORD 321 DEL 24/07/2026

OGGETTO: CONFERIMENTO DELL'INCARICO DIRIGENZIALE, A TEMPO
DETERMINATO, DEL SETTORE" MUSEI" NELL'AMBITO DELLA
DIREZIONE DI AREA "ORGANIZZAZIONE, SERVIZI CULTURALI ED
EDUCATIVI", Al SENSI DELL'ART. 110 DEL DLGS N. 267/2000

Visti:

* 'art. 50, comma 10, del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”, in forza del quale “Il sindaco e il presidente della
provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri
stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e
provinciali’;

* gli artt. 107 e 109, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.,, che disciplinano
rispettivamente le funzioni e le responsabilita della dirigenza ed il conferimento delle
funzioni dirigenziali;

* l'art. 110 del D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. che disciplina il conferimento di incarichi
dirigenziali a tempo determinato, anche a soggetti interni allamministrazione in
possesso dei requisiti per I'accesso alla dirigenza;

* 'art. 19 del D.lgs. n. 165/2001 relativo agli incarichi di funzioni dirigenziali nelle
pubbliche amministrazioni;

* lo Statuto del Comune di Genova e in particolare:

- I'art. 51, comma 10, ai sensi del quale il Sindaco: “Ha facolta di delegare, in conformita ai
rispettivi ruoli, agli Assessori, al Segretario Generale, al direttore generale, e ai dirigenti,
I'adozione di atti e provvedimenti a rilevanza esterna che la legge o lo statuto non abbiano
gia loro attribuito”;

- l'art. 81, rubricato “Conferimento degli incarichi dirigenziali” che, al comma 1, prevede

che il Sindaco conferisce gli incarichi dirigenziali tenuto conto delle professionalita,
dell'esperienza, dei titoli, della capacita di conseguimento degli obiettivi e della attuazione
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dei programmi, nonché della natura e caratteristiche dei progetti o programmi medesimi;
* |l Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e in particolare:

- I'art. 28, rubricato “Incarichi dirigenziali con rapporto di lavoro a tempo determinato (art.
110, comma 1 e 2, D.Lgs n. 267/2000) ed in particolare i commi 1,2 e 3 i quali dispongono
che:

- comma 1 “La copertura dei posti di qualifica dirigenziale puo avvenire mediante la stipula
di contratti individuali di lavoro subordinato a tempo determinato nei limiti previsti dalla
vigente normativa”;

- comma 2 “Gli incarichi dirigenziali possono essere conferiti; a personale dipendente
dell’Ente, inquadrato nell’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione in possesso dei
requisiti per I'accesso alla qualifica dirigenziale; a soggetti esterni allAmministrazione. |l
ricorso a rapporti di lavoro con soggetti esterni al’Ente avviene, mediante specifico avviso
pubblico che prevede I'acquisizione di curricula ed eventuale colloquio, previa verifica ed
attestazione dell'insussistenza di professionalita idonee nell’ambito del personale interno
all’Ente.

- comma 3 “L'individuazione del dirigente e il conferimento dell'incarico sono disposti con

provvedimento del Sindaco.

* il D.Igs. n. 39/2013, recante disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico
e, in particolare, gli articoli 3, per la determinazione dei casi di inconferibilita degli
incarichi dirigenziali e gli articoli 9 e 12 per la definizione dei casi di incompatibilita dei
medesimi;

* il Provvedimento n. 331 del 29/09/2025 con cui la Sindaca ha delegato il Direttore
Generale, Avv. Pasquale Criscuolo, alla firma dei provvedimenti di assegnazione degli
incarichi dirigenziali, in conformitd a quanto stabilito dal Regolamento sull’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi;

* la deliberazione della Giunta Comunale n. 233 del 12/12/2025, con cui sono stati
approvati il Regolamento sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e il nuovo assetto
della macrostruttura dell’Ente, con annesso funzionigramma e ss.mm.ii;

* la Determina Dirigenziale n. 2958 del 30/04/2026 avente ad oggetto “Modifiche alla
macrostruttura e al funzionigramma generale dell’Ente;

Vista, altresi, la deliberazione della Giunta Comunale n. 63 del 30/03/2026 di
approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O) 2026-2028,
contenente il Piano triennale del fabbisogno del personale, con cui é stata prevista, tra
I'altro, la dotazione di un contingente di Dirigenti, a tempo determinato, ai sensi dell’art.
110 TUEL,;

Considerato che il Settore “Musei " riveste un ruolo strategico di rilevante interesse
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storico, culturale e identitario per la citta e per la Civica amministrazione essendo preposto
(i) alla tutela, conservazione e valorizzazione del patrimonio museale, archivistico e
bibliotecario civico, nonché alla cura dei depositi e delle collezioni d’arte; (i) alla
progettazione e gestione delle attivita espositive, della didattica e dei grandi eventi culturali
cittadini; (iii) al coordinamento dei servizi bibliotecari cittadini e alla cura delle procedure di
prestito, incremento e digitalizzazione delle collezioni civiche, garantendone standard
qualitativi e accessibilita;

Preso atto della necessita di garantire non solo la massima tutela, curatela e corretta
conservazione dei beni e delle collezioni civiche, ma anche il costante sviluppo e
aggiornamento dei concept espositivi, I'implementazione delle innovazioni tecnologiche e il
pieno perseguimento dei principi di accessibilita universale;

Rilevata I'esigenza di assicurare un’offerta culturale integrata e qualificata, mediante la
programmazione di grandi eventi, mostre e attivita didattico educative, nonché attraverso
I'efficiente erogazione dei servizi bibliotecari e di consultazione sul territorio;

Ritenuto pertanto, necessario garantire la fruizione del patrimonio storico artistico e
bibliotecario della Civica Amministrazione in quanto elementi strategici per lo sviluppo
sociale, I'economia e [attrattivita turistica del territorio comunale, nonché per la
promozione della memoria storica e dell'identita cittadina;

Dato atto che:

- la posizione in oggetto risulta vacante per accesso alla quiescenza del precedente
titolare;

- con nota prot. n. 281713 del 04/06/2026 il Direttore Generale ha fornito alla Direzione
Gestione Risorse Umane indicazioni operative per l'attuazione del Piano triennale del
Fabbisogno del Personale il quale prevede, tra le altre misure, 'assunzione di dirigenti ai
sensi dell'art 110 comma 1 del Digs n. 267/2000, richiedendo I'attivazione della procedura
di assunzione per la copertura della posizione di Dirigente del Settore “Musei nell’ambito
della Direzione Politiche Culturali della Direzione di Area Organizzazione, Servizi culturali
ed Educativi”,

- con nota prot. n. 281873 del 4/06/2026 la Direzione Gestione Risorse Umane, ha dato
attuazione alle indicazioni di cui alla precedente nota procedendo all'indizione di un avviso
di ricognizione interna finalizzato all'individuazione di personale eventualmente idoneo a
ricoprire I'incarico di dirigente del settore “Musei” ai sensi dell’art. 110 del D.lgs. 267/2000;

Rilevato che la ricognizione interna, volta a verificare I'eventuale sussistenza nell’Ente di
personale in possesso delle competenze, professionalita ed esperienze richieste, come da
avviso sopra menzionato, si € conclusa con l'individuazione della Dott.ssa Federica Vinelli
quale soggetto maggiormente qualificato a ricoprire lincarico di dirigente a tempo
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determinato, del Settore” Musei”, ai sensi dell'art 110 Tuel, per le motivazioni descritte nel
verbale allegato alla nota del Direttore Generale Prot. n. 362008 del 16/07/2026

Dato atto che con nota prot. n.364241 del 17/07/2026 la Sindaca, in riscontro alla nota di
cui sopra invita a procedere con I'adozione degli atti di competenza,;

Ritenuto, pertanto, opportuno conferire I'incarico di Dirigente, a tempo determinato, del
Settore “Musei”, della Direzione Cultura nellambito della Direzione di Area
“Organizzazione, Sistemi Culturali ed Educativi”’, alla Dott.ssa Federica Vinelli con
decorrenza dal 27/07/2026 e per tutta la durata del mandato elettivo della Sindaca.

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 236 del 12/12/2025 con cui é stato
ridefinito il sistema di pesatura delle posizioni dirigenziali approvato con deliberazione n.
115 del 14/06/2018 e n. 261 dell’'8/11/2018 nonché l'atto datoriale del Direttore Generale
prot. n. 0651087 del 18/12/2025 di approvazione della graduazione di tutte le posizioni
dirigenziali dell’Ente,

Dato atto che gli obiettivi assegnati annualmente alla posizione dirigenziale in oggetto
sono determinati dagli organi di indirizzo politico e sono contenuti nell'ambito
dell’aggiornamento del piano integrato di attivita ed organizzazione P.1.A.O;

Dato atto, altresi, che verra acquisita agli atti, ai sensi dell'articolo 20 del decreto
legislativo n. 39/2013, la dichiarazione dell'interessata in merito all'insussistenza di cause
di inconferibilita e incompatibilita dell'incarico dirigenziale, con I'impegno di segnalare
immediatamente eventuali situazioni di incompatibilita in cui venisse a trovarsi;

Acquisito il visto di conformita del Vice Segretario Generale ai sensi dell’art. 97 del D.Igs.
267/2000 e successive modificazioni;

Tutto cido premesso e considerato;
DISPONE

1. di conferire, alla Dott.ssa Federica Vinelli, I'incarico, a tempo determinato, di Dirigente
del Settore “Musei” della Direzione Cultura, nellambito della Direzione di Area
“Organizzazione, Sistemi Culturali ed Educativi’, ai sensi dell'art. 110 del Digs n.
267/2000, con decorrenza dal 27/07/2026 e per tutta la durata del mandato elettivo
della Sindaca;

2. di dare atto che la Dott.ssa Federica Vinelli, quale dirigente, partecipa alle funzioni di
titolare del trattamento dei dati personali, che fanno capo alla persona giuridica Comune
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di Genova ai sensi del GDPR Regolamento 2016/679, in relazione all’'unita
organizzativa assegnata e ai dati personali da questa trattati;

3. di demandare alla Direzione di Area “Organizzazione, Servizi Culturali ed Educativi’ gli
adempimenti connessi e consequenziali;

4. di comunicare il presente provvedimento all'interessata.

Il Direttore Generale delegato alla firma con
Provvedimento della Sindaca n. 331 del
29/09/2025
AVV. PASQUALE CRISCUOLO

Avverso il presente provvedimento puo essere opposto ricorso entro sessanta giorni, dalla data di pubblicazione all'albo pretorio, al
Tribunale Amministrativo Regionale della Liguria nei termini e modi previsti dall’art. 2 e sequenti della L.1034/1971 e s.m. e i. , ovvero

entro centoventi giorni dalla data di pubblicazione al Presidente della Repubblica nei termini e modi previsti dall'art. 8 e seguenti del
D.P.R. 1199/1971.
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