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COMUNE DI CENOVA
ORDINE DEL GIORNO
APPROVATO ALL’UNANIMITA’
DAL CONSIGLIO COMUNALE

NELLA SEDUTA DEL 22 LUGLIO 2025

OGGETTO: Regolamento sul lavoro agile, approvato con Deliberazione di Giunta
comunale n. 28 del 27 febbraio 2025.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso che:

con la Delibera di Giunta comunale in epigrafe € stato approvato il Regolamento sul
lavoro agile applicabile a tutti i dipendenti del Comune di Genova (art. 3, comma 2);

al lavoro agile si accede mediante sottoscrizione di Accordo stipulato in forma scritta tra
il dipendente e il direttore/dirigente responsabile della struttura di appartenenza del
dipendente stesso (art. 5 comma 1);

la stipula dell'Accordo di lavoro agile € premessa per l'effettuazione della prestazione
lavorativa in questa modalita. Il Piano di Lavoro viene approvato contestualmente
all'Accordo di Lavoro agile, in quanto parte integrante dello stesso. Gli scostamenti dal
Piano vengono concordati tra il dirigente e il lavoratore in ragione di esigenze personali
e/o organizzative (art 5 comma 2);

gli Accordi di lavoro agile hanno durata di 24 mesi, rinnovabili, mentre i Piani possono
contemplare fino ad un massimo di 96 giornate lavorative annue. Modifiche alla
distribuzione possono essere concordate in corso d'anno (art. 6, comma 2);

Dato atto che:

il Regolamento sul lavoro agile rimette alla volonta e all'accordo delle parti le
modifiche alla distribuzione del massimo di 96 giornate lavorative annue previste
dai Piani di lavoro, senza escludere la recuperabilita delle giornate di lavoro agile
non fruite a cadenza mensile;

secondo una recente circolare interpretativa in tema di distribuzione delle giornate
lavorative svolte in regime di lavoro agile dai dipendenti comunali, invece, "le
giornate non fruite nel corso del mese non sono recuperabili";

Considerato che quest'ultima circolare, la cui entrata in vigore era prevista per il prossimo
1°settembre 2025, ¢ stata fatta oggetto di una sospensione in itinere della efficacia intervenuta
medio tempore questa settimana;
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IMPEGNA LA SINDACA E LA GIUNTA

A continuare il percorso intrapreso con le Direzioni e gli Uffici competenti e le

organizzazioni sindacali per una piu efficace applicazione del Regolamento sul lavoro agile.

Proponenti: Mascia (Forza Italia), Bianchi (Fratelli D’Italia), Caputo (Partito Democratico)
Gambino (Gruppo Misto), Mesmaeker (Movimento 5 Stelle).

Al momento della votazione, oltre alla Sindaca Salis, sono presenti i consiglieri: Alfonso
Avvenente, Bevilacqua, Bianchi, Bordilli, Bruzzone, Canessa Cerchi, Caputo, Caraffini, Casini
Chiarotti, Falcone, Falteri, Finocchio, Frigerio, Gandolfo, Gambino, Garzarelli, Ghio, Gregorio
Kaabour, Maccagno, Marangoni, Maresca, Mascia, Mesmaeker, Orlando, Pellerano, Piciocchi

i)

Romeo, Russo, Sicignano, Stuppia, Tassara, Vacalebre, Vassallo, Venturini, Villa, in numero di

39.

Esito votazione: approvato all’unanimita con 39 voti favorevoli: Sindaca Salis, Alfonso
Avvenente, Bevilacqua, Bianchi, Bordilli, Bruzzone, Canessa, Caputo, Caraffini, Casini
Chiarotti, Falcone, Falteri, Finocchio, Frigerio, Gandolfo, Gambino, Garzarelli, Ghio, Gregorio
Kaabour, Maccagno, Marangoni, Maresca, Mascia, Mesmaeker, Orlando, Pellerano, Piciocchi
Romeo, Russo, Sicignano, Stuppia, Tassara, Vacalebre, Vassallo, Venturini, Villa.

(

A Comune di Genova | Direzione di Area Organi Istituzionali
Via Garibaldi, 9 — Palazzo Tursi-Albini, 1° Piano | 16124 Genova
8 O Ufficio Consiglio Comunale |tel. 0105572234 — 2273 - 2231

consigliocomunale@comune.genova.it

GENOVA

«E
N()

e



