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INFORMAZIONI PERSONALI Carlo di Bernardo 
 

 

 

       

 

 

 

 

 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE d 

 
 

Attuale occupazione 
 

 

 

 

 

Dal 15/09/2019 al 19/04/2024 

 

 

 
Dal 20/11/2018 al 14/09/2019 

Dal 10/05/2016 al 22/06/2018 

Dal 01/10/2014 al 09/05/2016 

Dal 14/01/2014 al 30/09/2014 

 

Dal 01/09/2011 al 13/01/2014 

 

 

Dal 01/09/2009 

 

 

 

 
Dal 01/04/2008 al 31/08/2009 

 

 

 

 

 

 

 

01/04/2007 al 31/03/2008 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dipendente Deutsche Bank S.p.A. - Quadro Direttivo di secondo livello   
Deutsche Bank Spa – Piazza del Calendario 3,  Milano 
 
Dal 22 aprile 2024 coadiutore Responsabile di Sportello Genova B. Attività di supporto al responsabile 
di sportello nella gestione dell’operatività ordinaria della filiale. 

 
Responsabile dello sportello Deutsche Bank Spa di Santa Margherita Ligure, piazza Martiri della Libertà 
24. Supervisione delle attività commerciali dei colleghi e gestione del personale e dei rischi di sportello. 
Pratiche di affidamento aziendali e finanziamenti chirografari e consortili, fideiussioni, piani di rientro, 
gestione dei contenziosi. 
 
Responsabile dello sportello Deutsche Bank Spa di Sestri Ponente.  
Responsabile dello sportello Deutsche Bank Spa di Corso Sardegna. 
Responsabile dello sportello Deutsche Bank Spa di Imperia.  
Responsabile dello sportello Deutsche Bank Spa di Cicagna.  

 
Inquadramento a terza area professionale terzo livello come consulente finanziario di clientela privata 
mass market e con obiettivi commerciali su: polizze vita e danni, finanziamenti, mutui ipotecari a privati. 

 
 Assunzione in Deutsche Bank Spa presso lo sportello di Santa Margherita Ligure, con contratto a 
tempo indeterminato ed inquadramento terza area professionale primo livello come operatore di cassa. 
Gestione di cassa e ATM. Cassa valute, cassa effetti e valori in bianco.   
 
Attività o settore: Bancario 
 

Dipendente C.A.T. Confesercenti Genova   
via Cairoli 11, Genova 

 
Contratto di apprendistato professionalizzante triennale. Attività di promozione di servizi creditizi, 
contabili, formativi e associativi sul territorio. 

 
Attività o settore: Commerciale – associativo 
 

Dipendente C.A.T. Confesercenti Genova   
via Cairoli 11, Genova 

 
Contratto di apprendistato di Alta Via con mansioni di segreteria e di organizzazione degli eventi e 

delle iniziative dei Centri Integrati di Via e dei vari sindacati di categoria. Attività di promozione 
territoriale e sindacale, sia per i consorzi che per l’associazione.   

 
Attività o settore:  Commerciale - associativo 
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ESPERIENZE POLITICHE, 
ASSOCIATIVE, VOLONTARIATO 

 

Dal 2010 ad oggi 

 

 

 

 

 

Dal 2021 ad oggi 

 

 

 

 

 

Dal 2012 al 2016  

 

 

Dal 2009 al 2012 

 

Dal 2001 al 2007 

 

  

 

 
 
 
 
Socio fondatore del Comitato Rivarolo, associazione che si occupa della cura del verde del quartiere, 
organizza eventi (Biciclettazza) iniziative volte alla sensibilizzazione della cittadinanza della difesa e 
impegno per il bene comune (QuartieriAMO) organizza incontri con la cittadinanza per i problemi del 

territorio cercando soluzione da proporre alla pubblica amministrazione; collabora fattivamente con le 

altre associazioni del quartiere 
 
 

Socio fondatore di “Associazione Amici di Villa Pallavicini di Rivarolo” associazione che grazie alla 
raccolte firme coi “Luoghi del Cuore Fai” ha iscritto la Villa come Luogo del cuore Fai e ha contribuito 
all’acquisto del bene da parte del Comune di Genova e all’attuale ristrutturazione che è in corso. In 
attesa della conclusione dei lavori, l’associazione si occupa della divulgazione della storia e della 
cultura della Valpolcevera e non solo 

 
Incarico di consigliere municipale nel Municipio V Valpocevera in qualità di capo gruppo della lista 
“Movimento 5 stelle – Amici di Beppe Grillo”  
 
 

Attivista del gruppo politico “Città Partecipata” 
 
Educatore nei gruppi dell’azione cattolica ragazzi della Parrocchia Santa Maria Assunta di Rivarolo, 
ultimi 3 anni in qualità di responsabile di gruppo 
 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 

A.A. 2008/2009 

 

 

 

 

26/03/2008 

 

 

 

 

 

 

A.A. 2004/2005 

 

 

 

 

A.S. 2001/2002 

 

 

 

Corso di Laurea Specialistica in Scienze Politiche 
 

 

Presso la Facoltà di Scienze Politiche di Genova, corso di laurea specialistica in Scienze Politiche con votazione 
110/110 con lode 

 
Master Universitario di I Livello in “Politiche e strumenti per lo sviluppo economico 
territoriale” 
 
Presso la facoltà di Scienze Politiche di Genova, con votazione di 110/110 all’interno del contratto di apprendistato 
professionalizzante con il C.A.T. Confesercenti Genova 

 
 
Corso di laurea  triennale in Scienze Politiche 
 
Presso la Facoltà di Scienze Politiche di Genova, corso di laurea   triennale in Scienze Politiche, indirizzo Economia, 
finanza e politica, con esito 110/110 con lode. 
 
 

Diploma Liceo Scientifico 
 
Presso Liceo scientifico E. Fermi di Genova  Sampierdarena, via Ulanowsky 56 con votazione di 96/100 
 
 

 

COMPETENZE PERSONALI  

 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

Inglese Avanzato Intermedio Avanzato Intermedio Intermedio 
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Competenze comunicative Possiedo buone competenze comunicative e relazionali nei confronti della clientela. Competenze 
acquisite principalmente “sul campo” durante la mia esperienza professionale e da giovane in qualità 
di volontario dei gruppi parrocchiali all'interno dell'ACR. 
Buone capacità di gestione del conflitto con la clientela e con i collaboratori 
Ottime capacità di socializzazione e collaborazione 

 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Buone capacità organizzative e manageriali. 

 

Competenze professionali Buona padronanza della gestione dei processi e delle dinamiche bancarie nella loro interezza. 
Conoscenza e gestione di prodotti di affidamento per clientela privata (prestiti al consumo, carte di 
credito, scoperto di conto) e per clientela business (finanziamenti chirografari, finanziamenti con 
garanzia consortile, scoperto di conto corrente, anticipo fatture, anticipo effetti, Import/export, 
fideiussioni). Analisi di bilancio societaria: conto economico e stato patrimoniale,  gestione e presidio 
delle pratiche di fido. 
Gestione e coordinamento delle attività dei colleghi del team dello sportello. Presidio delle attività 
commerciali e operative. Presidio del rischio creditizio e reputazionale. Conoscenze e competenze 
commerciali di prodotti di investimenti per clientela mass market ed affluent: raccolta amministrata e 
raccolta gestita, fondi ESG, polizze vita Unit linked e a gestione separata, fondi individuali di 
previdenza complementare. 

 

Competenze informatiche ▪ Ottima padronanza degli strumenti Microsoft Office 

▪ Buone capacità di apprendimento di software e applicazioni bancarie 

▪ Buona padronanza di programmi per l’utilizzo della posta elettronica 
 

Patente di guida Patente  A e B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  

 

Informazioni 

Personali 

 

Auto e moto munito 

Amante dello sport che pratico a livello amatoriale 

 

  

  

 


