
CURRICULUM VITAE 

 

Davide Puggioni 
 

Dati personali 

 

• città residenza: Genova 

 

Esperienze lavorative 

 

• da (03 - 2013) – a (08 - 2014) – COS cooperativa sociale 

settore o attività dell'azienda: servizi sociosanitari 

Ruolo: INFERMIERE 

……………….. 

 

• da (09 - 2014) – a (07 - 2017) – GiGroup srl 

settore o attività dell'azienda: servizi sociosanitari 

Ruolo: INFERMIERE 

……………. 

 

• da (07 - 2017) – a (03 - 2020) – ICLAS srl 

settore o attività dell'azienda: servizi sociosanitari 

Ruolo: INFERMIERE 

……………. 

 

• da (04 - 2020) – a (01 - 2025) – IRCCS Policlinico San Martino Genova 

settore o attività dell'azienda: servizi sociosanitari 

Ruolo: INFERMIERE 

……………. 

 

• da (02 - 2025) – a (tuttora) – Azienda Sanitaria Locale 3 Genovese 

settore o attività dell'azienda: servizi sociosanitari 

Ruolo: INFERMIERE 

……………. 

 

 

Esperienze politiche – amministrative – associazionismo - volontariato 

 

• da (11 - 2020) – a (tuttora) iscritto al Partito Democratico 

• da (01 - 2023) – a (tuttora) iscritto ANPI associazione nazionale partigiani italiani 

• da (06 - 2024) – a (tuttora) socio ANIARTI associazione nazionale infermieri di Area Critica 

• da (01 - 1995) – a (12 - 2023) socio AGESCI Associazione Scout Cattolici Italiani 

• da (09 - 2007) – a (12 - 2023) socio educatore AGESCI Associazione Scout Cattolici Italiani 

• da (05 - 2018) – a (12 - 2023) quadro e formatore associativo AGESCI Associazione Scout 

Cattolici Italiani 

• da (23/06/2022) – a (tuttora) consigliere municipale, Municipio V Valpolcevera gruppo PD 

• da (02/2023) – a (tuttora) vicepresidente consiglio municipale, Municipio V Valpolcevera gruppo 

PD 

 

Istruzione 

 

• Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, 2025, 100/110 
 

• Master I livello in infermieristica di area critica, 2019, 30/30 



• Master I livello in management per le funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie, in 

corso.  

 

Conoscenze linguistiche 

 

• Lingua: INGLESE 

 

Ulteriori informazioni 

 

Buona capacità nel lavoro in squadra, conoscenza della macchina amministrativa a seguito 

dell’esperienza del mandato precedente, buona radicazione nel territorio che permette una conoscenza 

profonda e attuale delle problematiche e delle possibilità date dal territorio stesso 

 

 


