Work
experiences

Education

Massimiliano Massa

Dal 10/2002 Ansaldo Energia SpA Genova

Dal 2021
Responsabile Ambiente, Salute e Sicurezza di Ansaldo Energia

Dal 2012 al 2020
Responsabile del Personale di Ansaldo Nucleare (ITA/UK)

Miei altri Ruoli
eFacility Manager
eDirigente Delegato Sicurezza d.lgs 81/08
eSecurity Manager.

Dal 2010 al 2012 Responsabile del Personale di Ansaldo Electric Drives — Genova
Dal 2009 al 2011 Responsabile del Personale di Ansaldo Fuel Cells (Genova/Terni).

Dal 2002 al 2009 nell’ambito della Funzione del Personale di Ansaldo Energia (2002/2008) —
Genova.

= Responsabile della Formazione manageriale

= Relazioni sindacali

= Progettazione e coordinamento attivita di sviluppo risorse e sviluppo organizzativo
= Formazione di inserimento per i Neoassunti e Induction Training aziendale.

All'interno della Famiglia professionale HR di Finmeccanica Corporate (oggi Leonardo), sono
stato coinvolto nello sviluppo e nella gestione dei seguenti progetti:

= Finmeccanica Learning Induction Program

= Finmeccanica Sap Learning Solution (e-learning — FAD)

= Project “Best — Business Economics”

= Project “Evaluation of the performance and competences”

= Project “Innovate to compete”

= Company internal communicator

From 2000 to 2002 SIPEC Genova
HR Training Services

= Consulente di gestione e formazione — infrastruttura e-learning e FAD (formazione a distanza)

Istituto Sogea S.C. p.a. Genova
Master in Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

v Certificazione 1SO 9001

Universita degli studi di Genova Genova
Facolta di Lettere e Filosofia

Lingua Inglese: conoscenza livello Medio/Avanzato

Conoscenza eccellente nell’uso del pacchetto Microsoft Office e Sistema gestionale SAP
Pubblicista elenco Giornalisti, tessera N.073476

Certificazione HR Manager RINA N. 18FI00009PU2

Certificazione RSPP (Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione)



