
DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO E PROGETTI D'INNOVAZIONE STRATEGICA E 
STATISTICA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2019-186.0.0.-28

L'anno 2019 il giorno 23 del mese di Maggio la sottoscritta Dott.ssa G. Pesce in qualità di  
Direttore  della  Direzione  Sviluppo  Economico,  Progetti  D'Innovazione  Strategica  e 
Statistica,  di  concerto  con  Dott.  Prandi  Michele  in  qualità  di  dirigente  di  Direzione 
Ambiente,  con  Dott.  Cavalli  Massimiliano  in  qualità  di  dirigente  di  Direzione  Politiche 
Sociali,  con  Dott.ssa  Magnani  Nadia  in  qualità  di  dirigente  di  Direzione  Sviluppo  Del  
Personale E Formazione e con Dott. Viglienzoni Alfredo in qualità di dirigente di Direzione 
Sistemi Informativi, ha adottato la Determinazione Dirigenziale di seguito riportata.

OGGETTO:  ACCERTAMENTO  ED  IMPEGNO  DI  SPESA  PER  L’ASSUNZIONE  A 
TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 15 FUNZIONARI SERVIZI AMMINISTRATIVI 
(EUROPROGETTISTA)  CATEGORIA  D  –  POSIZIONE  ECONOMICA  D.1  PER  I 
SEGUENTI PROGETTI:
PON METRO GE 5.1.1.a  “ASSISTENZA TECNICA”  CUP B39G16000470006 – PON 
METRO GE 1.1.1.a “REALIZZAZIONE/ACQUISIZIONE DI UNA SERIE DI SERVIZI O DI 
ARCHITTETURE SOFTWARE INFRASTRUTTURALI” CUP B31H16000170007
PON  METRO  GE  3.1.1.a  “SERVIZI  PER  L’INCLUSIONE  SOCIALE”  CUP 
B39J16003560006
PON  GOVERNANCE  AZIONE  3.1.1.  “CAPACITA’  ISTITUZIONALE”  CUP 
B39B17000130007
PROGETTO EUROPEO FORCE CUP B32I16000260006.

Adottata il 23/05/2019
Esecutiva dal 24/05/2019
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19/03/2019 DOTT.SSA G. PESCE 
20/03/2019 DOTT. A. VIGLIENZONI 
20/03/2019 DOTT. M. CAVALLI 
21/03/2019 DOTT. M. PRANDI 
23/05/2019 DOTT.SSA N. MAGNANI 
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DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO,
PROGETTI D'INNOVAZIONE STRATEGICA E STATISTICA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2019-186.0.0.-28

OGGETTO:  ACCERTAMENTO  ED  IMPEGNO  DI  SPESA  PER  L’ASSUNZIONE  A 
TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 15 FUNZIONARI SERVIZI AMMINISTRATIVI 
(EUROPROGETTISTA)  CATEGORIA  D  –  POSIZIONE  ECONOMICA  D.1  PER  I 
SEGUENTI PROGETTI:
PON METRO GE 5.1.1.a “ASSISTENZA TECNICA” CUP B39G16000470006 
PON  METRO  GE  1.1.1.a  “REALIZZAZIONE/ACQUISIZIONE  DI  UNA  SERIE  DI 
SERVIZI  O  DI  ARCHITTETURE  SOFTWARE  INFRASTRUTTURALI”  CUP 
B31H16000170007
PON  METRO  GE  3.1.1.a  “SERVIZI  PER  L’INCLUSIONE  SOCIALE”  CUP 
B39J16003560006
PON  GOVERNANCE  AZIONE  3.1.1.  “CAPACITA’  ISTITUZIONALE”  CUP 
B39B17000130007
PROGETTO EUROPEO FORCE CUP B32I16000260006.

I DIRIGENTI RESPONSABILI

Visti:

- l’art. 36, comma 2, del d.lgs. n. 165 del 2001;
- l’art. 107, comma 3, lett e), del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 che attribuisce ai dirigenti, tra 

l’altro, l’adozione degli atti di amministrazione e gestione del personale;
- l’art. 97, comma 11, del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune 

di Genova, approvato con Deliberazione di Giunta n. 1121 del 16/07/1998, come modificata, 
da ultimo, con Deliberazione di Giunta n. 278 del 23/11/2017;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 24/01/2019 avente ad oggetto: “Documenti 
Previsionali e Programmatici 2019/2021”;

-    la Deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 14/02/2019 avente ad oggetto: “Piano 
esecutivo di Gestione 2019/2021”; 

Viste:

Sottoscritto digitalmente dal Dirigente Responsabile



- la Determinazione   Dirigenziale n. 2018.186.0.0.139 con la quale è stato approvato l’avviso 
di selezione pubblica per titoli e colloquio, per l’assunzione a Tempo determinato di n. 15 
funzionari servizi amministrativi (euro progettista) categoria D – Posizione Economica D1; 

- la  Determinazione  Dirigenziale  n.  2018  –  100.0.0  –  60  ad  oggetto:  Nomina  della 
commissione esaminatrice relativa all’avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per 
l’assunzione  a  Tempo  determinato  di  n.  15  funzionari  servizi  amministrativi  (euro 
progettista) categoria D – Posizione Economica D1;

- la  Determinazione  Dirigenziale  n.  2019 – 100.0.0.7 ad oggetto “Nomina di componente 
aggiunto per la commissione esaminatrice relativa all’avviso di selezione pubblica per titoli 
e colloquio per l’assunzione a Tempo determinato di n. 15 funzionari servizi amministrativi 
(euro progettista) categoria D – Posizione Economica D1”;

Dato atto che in data 8 marzo 2019 sono terminati i colloqui di cui all’avviso di selezione;

Considerato che con Determinazione Dirigenziale n. 2019 – 186.0.0.23 del 11/03/2019 sono state 
approvate le graduatorie degli idonei e dei vincitori;

Preso atto che i vincitori saranno assegnati alle seguenti strutture:

-  n.  2  unità  presso la  Direzione  Sviluppo Economico,  Progetti  di  Innovazione  Strategica  e 
Statistica, il cui impegno economico è stato individuato su fondi finalizzati a valere sul PON 
GOVERNANCE;

- n. 3 unità presso la Direzione Servizi Finanziari  il cui impegno economico è stato individuato 
su fondi finalizzati a valere sul Pon GOVERNANCE;

-  n.  4  unità  presso la  Direzione  Sviluppo Economico,  Progetti  di  Innovazione  Strategica  e 
Statistica, il cui impegno economico è stato individuato su fondi finalizzati a valere sul Pon 
METRO;

- n. 2 unità presso la Direzione Sistemi Informativi, il cui impegno è stato individuato su fondi 
finalizzati a valere sul Pon METRO;

- n. 2 unità presso la Direzione Politiche Sociali, il cui impegno è stato individuato su fondi 
finalizzati a valere sul Pon METRO;

- n. 2 unità presso la Direzione Ambiente il cui impegno è stato individuato su fondi finalizzati 
a valere sul Progetto Europeo FORCE;

Rilevato  che  con  Determinazione  Dirigenziale  n.  2018/151.0.0/92  la  Direzione  Ambiente  ha 
provveduto ad accertare ed impegnare per l’anno 2019 somme per l’assunzione di n. 2 Funzionari 
euro progettisti; 

Preso inoltre atto che:

-  il presente provvedimento è stato sottoposto a verifica preventiva da parte da parte dell’Unità 
di  Autocontrollo  e  Rendicontazione  e  non  necessita  di  verifica  preventiva  della  Stazione 
Unica Appaltante in quanto non trattasi di acquisizione di beni e servizi;

-  ad avvenuta esecutività, sarà trasmetto alla struttura di Staff Trasparenza ed Anticorruzione; 

-  il presente provvedimento è regolare sotto il profilo tecnico, amministrativo e contabile;
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- il presente provvedimento è redatto nel rispetto della vigente normativa in materia di tutela 
dei dati personali;

DETERMINANO

per i motivi di cui in premessa, che si intendono qui interamente richiamati e riscritti:

1) di autorizzare l’assunzione a tempo determinato, per la durata di dodici mesi, con decorrenza 
dal 1 Giugno 2019 o dalla data di effettiva sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, 
di n.15 Funzionari Servizi Amministrativi cat. D, posizione economica D1, eventualmente 
rinnovabile per un ulteriore anno, da assegnare nel modo seguente: 

- n. 2 unità presso la Direzione Sviluppo Economico, Progetti di Innovazione Strategica e 
Statistica, il cui impegno economico è stato individuato su fondi finalizzati a valere sul 
Pon GOVERNANCE;

- n. 3 unità presso la Direzione Ragioneria il cui impegno economico è stato individuato 
su fondi finalizzati a valere sul Pon GOVERNANCE;

- n. 4 unità presso la Direzione Sviluppo Economico, Progetti di Innovazione Strategica e 
Statistica, il cui impegno economico è stato individuato su fondi finalizzati a valere sul 
Pon METRO;

- n. 2 unità presso la Direzione Sistemi Informativi, il cui impegno è stato individuato su 
fondi finalizzati a valere sul Pon METRO;

- n. 2 unità presso la Direzione Politiche Sociali, il cui impegno è stato individuato su 
fondi fina-lizzati a valere sul Pon METRO;

- n. 2 unità presso la Direzione Ambiente il cui impegno è stato individuato su fondi 
finalizzati a valere sul Progetto Europeo FORCE;

2) di  dare  atto  che  al  personale  di  cui  è  questione  si  applica  il  trattamento  economico  e 
normativo previsto dal Contratto Collettivo di Lavoro per il Comparto Enti Locali;

3) di accertare al Cap. 11063 al Cap. 11063 c.d.c. 162.2.04 “Trasferimenti correnti dallo 
Stato per interventi finalizzati - PON-METRO– P.d.C. 2.1.1.1.1 – Trasferimenti correnti da altre 
Amministrazioni centrali N.a.C. (C. Benf. 7286) nel modo seguente:

DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO -   PON METRO GE 5.1.1.a  :  

       €    91.146,41  (ACC.TO 2019/1265) (CRONO 2019/472); 
    €    65.104,58   (ACC.TO 2020/ 101) (CRONO 2019/600); 
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DIREZIONE POLITICHE SOCIALI -     PON METRO GE 3.1.1.a  

Di aumentare di Euro 9.023,06= portando l’accertamento (ACC.TO 2019/24 - CRONO 
2017/566) a un totale complessivo di Euro  45.573,21=  

     Euro  32.552,29=  (ACC. TO 2020/102 - CRONO 2019/601) ;

DIREZIONE SISTEMI INFORMATIVI -   PON METRO GE 1.1.1.a    :   

€      45.573,21  (ACC.TO 2019/1269) (CRONO 2019/602);
€      32.552,29  (ACC.TO 2020/103) (CRONO 2019/603);

4) di  accertare  al  capitolo  11064  “Pon  Governance  –  Trasferimento  dallo  Stato  per 
Interventi Finalizzati” c.d.c. 162 Ricerca e Innovazione – P.d.C. 2.1.1.1.9999 Trasferimenti correnti 
da altre amministrazioni centrali (C. Benf. 54837) nel modo seguente: 

      €   112.527,28 (ACC.TO 2019/1271) (CRONO 2019/ 604);
        €      79.382,33 (ACC.TO 2020/104) (CRONO2019/605);

5) di impegnare per i Progetti Pon Metro nel modo seguente:

DIREZIONE  SVILUPPO  ECONOMICO  -    PON  METRO  GE  5.1.1.a     CUP   
B39G16000470006

BILANCIO 2019

- Euro 65.081,34 = al Cap. 270 – cdc 162.1.01 – “Personale competenze lorde – Pon Metro” 
Pdc 1.01.01.01.06 (IMP. 2019/7959) Crono 2019/472;

- Euro 20.533,16 = al Cap. 271 – cdc 162.1.02 – “Personale contributi carico Comune – Pon 
Metro” – Pdc 1.01.02.01.01 (IMP. 2019/7960) Crono 2019/472;

-  Euro  5.531,91  =  al  Cap.  2305  –  cdc  165.5.01  –  “Imposta  Regionale  sulle  Attività 
Produttive – Pon Metro” – Pdc 1.02.01.01.01 (IMP. 2019/7961) Crono 2019/472;

BILANCIO 2020  

- Euro 46.486,67 = al Cap. 270 – cdc 162.1.01 – “Personale competenze lorde – Pon Metro” 
– Pdc 1.01.01.01.06 (IMP. 2020/771) Crono 2019/ 600;

- Euro 14.666,54 = al Cap. 271 – cdc 162.1.02 – “Personale contributi carico Comune – Pon 
Metro” – Pdc 1.01.02.01.01 (IMP. 2020/ 772) Crono 2019/ 600;

 
-  Euro  3.951,37  =  al  Cap.  2305  –  cdc  165.5.01  –  “Imposta  Regionale  sulle  Attività 

Produttive – Pon Metro” – Pdc 1.02.01.01.01 (IMP. 2020/773) Crono 2019/600;
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DIREZIONE  POLITICHE  SOCIALI  -     PON  METRO  GE  3.1.1.a  -  CUP   
B39J16003560006

BILANCIO 2019

-  aumentare  di  Euro  6.442,74=  (IMP 2019/60 )  Crono 2017/566  portandolo  ad  Euro 
32.540,67 =  Cap. 41630 – cdc 3050 – “Personale competenze lorde – Pon Metro” – Pdc 
1.01.01.01.06 ;

-  aumentare  di  Euro  2.032,68=  (IMP.  2019/61)  Crono  2017/566  portandolo  ad Euro 
10.266,58= al  Cap.  41631 cdc  3050 –  “Personale  contributi  a  carico  Comune  –  Pon 
Metro” Pdc 1.01.02.01.01; 

-  aumentare  di  Euro  547,64=  (Imp.  2019/62)  Crono 2017/566    portandolo  ad  Euro 
2.765,96 = al Cap. 2305 – cdc 165.5.01 – “Imposta Regionale sulle Attività Produttive – 
Pon Metro” – Pdc 1.02.01.01.01; 

BILANCIO 2020  

- Euro 23.243,33 = al Cap. 41630 – cdc 3050 – “Personale competenze lorde – Pon Metro” 
– Pdc 1.01.01.01.06 -  (IMP 2020/774) Crono 2019/601;

- Euro 7.333,27  = al Cap. 41631 cdc 3050 –  “Personale contributi a carico Comune – Pon 
Metro” Pdc 1.01.02.01.01 (IMP. 2020/775) Crono 2019/601;

-  Euro  1.975,68  =  al  Cap.  2305  –  cdc  165.5.01  –  “Imposta  Regionale  sulle  Attività 
Produttive – Pon Metro” – Pdc 1.02.01.01.01 (IMP. 2020/776) Crono 2019/601; 

DIREZIONE  SISTEMI  INFORMATIVI  -    PON  METRO  GE  1.1.1.a  -  CUP   
B31H16000170007:

BILANCIO 2019  

- Euro 32.540,67 = al Cap. 2330 – cdc 95 – “Personale competenze lorde – Pon Metro” – 
Pdc 1.01.01.01.06 -  (IMP 2019/ 7984 )  Crono 2019/ 602;

- Euro 10.266,58 = al Cap. 2331 – cdc 95  –  “Personale contributi a carico Comune – Pon 
Metro” Pdc 1.01.02.01.01 (IMP. 2019/7985) Crono 2019/602;

 
-  Euro  2.765,96  =  al  Cap.  2305  –  cdc  165.5.01  –  “Imposta  Regionale  sulle  Attività 

Produttive – Pon Metro” – Pdc 1.02.01.01.01 (IMP. 2019/7983) Crono 2019/602; 
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BILANCIO 2020  

- Euro 23.243,33 = al Cap. 2330 – cdc 95 – “Personale competenze lorde – Pon Metro” – 
Pdc 1.01.01.01.06 -  (IMP 2020/778) Crono 2019/603;

- Euro 7.333,27  = al Cap. 2331 - cdc  95 - “Personale contributi a carico Comune – Pon 
Metro”  (IMP. 2020/779) Crono 2019/603;

-  Euro  1.975,68  =  al  Cap.  2305  –  cdc  165.5.01  –  “Imposta  Regionale  sulle  Attività 
Produttive – Pon Metro” – Pdc 1.02.01.01.01 (IMP. 2020/777) CRONO 2019/603;

6) di impegnare per il  Progetto PON GOVERNANCE CUP   B39B17000130007   nel seguente 
modo: 

BILANCIO 2019  

-  Euro  80.283,03  =  al  Cap.  370  –  cdc  162.1.01  –  “Personale  competenze  lorde  –  Pon 
Governance ” – Pdc 1.01.01.01.06 (IMP. 2019/7989) CRONO 2019/604;

- Euro 25.329,36  = al Cap. 371– cdc 162.1.02 – “Personale contributi carico Comune – Pon 
Governance ” – Pdc 1.01.02.01.01 (IMP. 2019/7990) CRONO 2019/604;

-  Euro  6.914,89   =  al  Cap.  2307  –  cdc  165.5.01  –  “Imposta  Regionale  sulle  Attività 
Produttive  –  Pon  Governance  ”  –  Pdc  1.02.01.01.01  (IMP.  2019/7991)  CRONO 
2019/604;

BILANCIO 2020  

-  Euro  58.108,34 =  al  Cap.  370 –  cdc  162.1.01  –  “Personale  competenze  lorde  –  Pon 
Governance – Pdc 1.01.01.01.06 (IMP. 2020/780) CRONO 2019/605;

 
- Euro 18.333,18  = al Cap. 371 – cdc 162.1.02 – “Personale contributi carico Comune – Pon 

Governance ” – Pdc 1.01.02.01.01 (IMP. 2020/ 781) CRONO 2020/605;
 
-  Euro  2.940,81  =  al  Cap.  2307  –  cdc  162.5.01  –  “Imposta  Regionale  sulle  Attività 

Produttive – Pon  Governance ” – Pdc 1.02.01.01.01  (IMP. 2020/ 782) CRONO 2020/ 
605;

 

7) di prendere atto che la Direzione Ambiente ha provveduto ad accertare e impegnare per 
l’anno  2019  con  Determinazione  Dirigenziale  n.  2018/151.0.0./92  le  somme  necessarie  per 
l’assunzione di n. 2 funzionari euro progettisti per il Progetto Force nel seguente modo:

Sottoscritto digitalmente dal Dirigente Responsabile



-  Euro  77.526,78=  capitolo di entrata 14714 “TRASFERIMENTI EUROPEI - INTER-
VENTI  IN  CAMPO  AMBIENTALE  -  02210  –  TUTELA  AMBIENTE”   per  Euro 
77.526,78= (Acc.to 2019/175 – CRONO 2018/803);

 -  Euro  77.526,78=  ai capitoli di uscita gestiti dalla Direzione Sviluppo del Personale e 
Formazione COD. 113.10 CdR 1196 “Fondi messi a disposizione per incarico a tempo de-
terminato di n. 2 funzionari” ai seguenti capitoli:

- euro 55.356,50= al Cap. 30170 – “Personale Competenze Lorde - Progetti Europei” 
        del Bilancio 2019  -  (IMP 2019/779 – CRONO 2018/803);

- euro 17.464,98= al Cap. 30171 – “Personale Contributi a Carico del Comune  -  Progetti 
Eu ropei”  del Bilancio 2019 - (IMP 2019/780 – CRONO 2018/803);

      - euro 4.705.30= al Cap. 2304 - “Imposta Regionale Sulle Attivita' Produttive  
       Progetti Europei del Bilancio 2019 -  (IMP. 2019/778 – CRONO 2018/803);

8) di impegnare temporaneamente, in attesa che venga approvata la variazione di bilancio, per 
il Bilancio 2020, per il Progetto Force,  sui seguenti capitoli: 

- Euro 23.243,33 = al Cap. 30100  cdc 2210.1.01  – “Personale competenze lorde – Tutela  
Ambiente   (IMP 2020/ 783);

- Euro 7.333,27  = al Cap. 30101  cdc 2210.1.01 -   “Personale contributi a carico Comune – 
Tutela Ambiente ”  (IMP. 2020/784);

 
-  Euro  1.975,68  =  al  Cap.  2296   –  cdc  165.5.01  –  “Imposta  Regionale   sulle  Attività 

Produttive ” – Pdc 1.02.01.01.01 (IMP. 2020/785);

9)  di demandare alla Direzione Ambiente lo spostamento degli impegni di cui al precedente 
punto 8) ad avvenuta variazione di bilancio per corretta allocazione della spesa riferita al 
Progetto Europeo Force;

10)  di  procedere  alla  regolarizzazione  delle  entrate  attraverso  l’emissione  di  richieste  di 
reversali;

11)  di provvedere alla diretta liquidazione della spesa mediante emissione di atti di liquidazione 
digitali nei limiti di cui al presente provvedimento;

12) di demandare alla competente Direzione Sviluppo del Personale e Formazione l’adozione 
dei relativi contratti di assunzione;

13) di  dare atto,  altresì,  che il  presente  provvedimento  è stato redatto  nel  rispetto  della 
normativa sulla tutela dei dati personali;

14) di  dare  atto  che  il  presente  provvedimento  è  regolare  sotto  il  profilo  tecnico, 
amministrativo e contabile.
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Il Direttore                    
Geronima Pesce 

                                                                                     
                                                                                                            Il Direttore                    

Nadia  Magnani 

Il Direttore
Alfredo Viglienzoni       

Il Direttore
Massimiliano Cavalli    

Il Direttore
Michele Prandi           
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ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2019-186.0.0.-28
AD OGGETTO 
ACCERTAMENTO  ED  IMPEGNO  DI  SPESA  PER  L’ASSUNZIONE  A  TEMPO  PIENO  E 
DETERMINATO  DI  N.  15  FUNZIONARI  SERVIZI  AMMINISTRATIVI 
(EUROPROGETTISTA) CATEGORIA D – POSIZIONE ECONOMICA D.1 PER I SEGUENTI 
PROGETTI:
PON METRO GE 5.1.1.a “ASSISTENZA TECNICA” CUP B39G16000470006 – PON METRO 
GE  1.1.1.a  “REALIZZAZIONE/ACQUISIZIONE  DI  UNA  SERIE  DI  SERVIZI  O  DI 
ARCHITTETURE SOFTWARE INFRASTRUTTURALI” CUP B31H16000170007
PON METRO GE 3.1.1.a “SERVIZI PER L’INCLUSIONE SOCIALE” CUP B39J16003560006
PON GOVERNANCE AZIONE 3.1.1. “CAPACITA’ ISTITUZIONALE” CUP B39B17000130007
PROGETTO EUROPEO FORCE CUP B32I16000260006.

Ai sensi dell’articolo 6, comma 2, del Regolamento di Contabilità e per gli effetti di legge,  
si appone visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Dott. Giuseppe Materese
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