
DIREZIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2015-113.0.0.-42

L'anno  2015  il giorno  29  del  mese  di  Aprile  il sottoscritto  Bisso  Gianluca  in  qualità  di 
dirigente  di  Direzione  Personale  e  Relazioni  Sindacali,  ha  adottato  la  Determinazione 
Dirigenziale  di seguito riportata.

OGGETTO   REVOCA  AVVISO  PUBBLICO  FINALIZZATO  ALLA RICERCA  DI  N.  1 
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO RESPONSABILE DEL SETTORE AMBIENTE.

Adottata  il 29/04/2015
Esecutiva  dal 29/04/2015

29/04/2015 BISSO GIANLUCA

Sottoscritto digitalmente dal Dirigente Responsabile



DIREZIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  N. 2015-113.0.0.-42

OGGETTO  REVOCA  AVVISO  PUBBLICO  FINALIZZATO  ALLA  RICERCA  DI  N.  1 
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO RESPONSABILE DEL SETTORE AMBIENTE.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Visto  l’art. 107, comma 3, lett e), del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 che attribuisce ai dirigenti, tra 
l’altro, l’adozione degli atti di amministrazione e gestione del personale;

Vista,  altresì,  la determinazione dirigenziale n. 34 del 16 aprile 2015 avente ad oggetto: 
“Avviso pubblico finalizzato alla ricerca di n. 1 dirigente a tempo determinato responsabile del Set-
tore Ambiente”,  con la quale è stato indetto apposito bando con   termine per la presentazione delle 
domande previsto per il 5 maggio 2015;

Constatato che, in considerazione di quanto previsto dalla Legge 190/2014 (Legge di stabili-
tà 2015) in materia di ricollocazione del personale provinciale in soprannumero e della conseguente 
limitazione, per gli anni 2015 e 2016, della possibilità per le Regioni e gli Enti locali di perfezionare 
assunzioni a tempo indeterminato, se non quelle relative all’immissione nei ruoli dei vincitori di 
proprio concorso pubblico valide alla data di approvazione di detta legge ed all’acquisizione del 
personale provinciale soprannumerario destinatario dei processi di mobilità, si è aperto, nel silenzio 
della normativa, un ampio dibattito in seno alla dottrina circa la possibilità per gli Enti locali di atti-
vare assunzioni a tempo determinato di dirigenti ex art. 110, comma 1, del D. Lgs 267/2000;

Constatato, altresì, che:

-     di tale incertezza è stato dato atto anche nell’avviso pubblico di cui è questione, ap-
provato con determinazione dirigenziale n. 34/2015 che, a tale proposito, richiama il re-
cente pronunciamento della Corte dei Conti, sezione regionale di controllo per il Pie-
monte, che, in particolare, circa la problematica sulla legittimità o meno per i Comuni di 
perfezionare assunzioni a tempo determinato di dirigenti ai sensi dell’art.110, comma 1, 
del D.lgs 267/2000, ha ritenuto di deferire la questione interpretativa alla Sezione delle 
Autonomie o Sezioni Riunite della Corte dei Conti;

-     per quanto sopra rappresentato, l’avviso pubblico in questione prevede espressamente 
di subordinare, comunque, l’ assunzione a tempo determinato del candidato che sarà in-
dividuato,  alla conferma, in via interpretativa, da parte della  Sezione delle Autonomie o 
Sezioni Riunite della Corte dei Conti, della legittimità, per l’anno in corso e per il 2016, 
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della stipula di contratti a tempo determinato di dirigenti ai sensi dell’art.110, comma 1, 
del D.lgs 267/2000;

Considerato:

-      che la tempistica circa la definizione della controversia interpretativa della legge 
190/2014 non risulta, al momento, quantificabile e che tale circostanza appare incompa-
tibile con le esigenze organizzative dell’Ente;

-     che il completamento di una procedura che al termine potrebbe risultare non attivabi-
le comporterebbe un inutile dispendio di risorse ed energie;

-     che la possibile mancata definizione conclusiva del procedimento potrebbe ingenera-
re nei partecipanti aspettative alle quali non risulterebbe possibile dare adeguato riscon-
tro;

Ritenuto, pertanto, opportuno procedere alla revoca dell’ avviso pubblico finalizzato alla ri-
cerca di n. 1 dirigente a tempo determinato responsabile del Settore Ambiente, indetto con determi-
nazione dirigenziale n. 34/2015,  per le motivazioni di prevalente interesse pubblico e buon anda-
mento amministrativo sopra evidenziate; 

          Tutto ciò premesso,
Il Direttore 

 dispone

1)  di revocare la determinazione dirigenziale n. 34 del 16 aprile 2015 con la quale veni-
va indetto l’avviso pubblico finalizzato alla ricerca di n. 1 Dirigente a tempo determinato responsa-
bile del Settore Ambiente ed il relativo avviso pubblicato in data 20 aprile 2015;

2)di pubblicizzare la revoca disposta con il presente provvedimento con le stesse moda-
lità utilizzate per la pubblicazione dell’avviso di cui è questione;

3)di stabilire che la revoca dell’avviso  venga personalmente comunicata ai candidati 
che avessero eventualmente già presentato domanda di partecipazione;

4)di dare atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa e riscontro 
contabile;

5)di dare atto, altresì, che il presente provvedimento è stato  redatto   nel rispetto   della 
normativa   sulla tutela dei dati personali.

Il Dirigente
Dott. Gianluca Bisso
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