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ORDINE DEL GIORNO 

ACCOLTO COME RACCOMANDAZIONE DAL SINDACO

NELLA SEDUTA DEL 04 OTTOBRE  2012

- O - 

OGGETTO: Linee Programmatiche

IL CONSIGLIO COMUNALE
Esaminate le linee programmatiche del Sindaco

Rilevato dalla scheda “personale “ tra gli altri sotto elencati obiettivi:

· valorizzare al meglio tutte le competenze e la motivazione del personale comunale, puntando, innanzitutto sul valore e la valenza etica di pubblico dipendente.

· il comune deve essere una organizzazione capace di ascoltare, conoscere, rispondere ai bisogni della città.

· Il personale del Comune presenta complessivamente una buona professionalità a fronte però di una scarsa valorizzazione percepita

OBIETTIVI

· Snellire la macrostruttura dell’Ente, razionalizzare il sistema delle direzioni, procedere ad accorpamenti per affinità di missione, con ciò recuperando risorse da riutilizzare su funzioni rimaste scoperte.

· Abbassare la “concorrenza interna” che tende ad isolare tra loro le funzioni verticali, semplificando le procedure in un’ottica più vicina ai cittadini e favorendo il lavoro per team, sviluppando la capacità di integrazione orizzontale. 

· Ridefinire i sistemi premianti per agire sulla qualità complessiva del lavoro, dando enfasi ai nuovi modelli di comportamento richiesti (collaborazione, progettualità, versatilità operativa
NUOVA PROPOSTA

· La politica del personale e le risorse conseguenti saranno concertate con le organizzazioni sindacali;

RACCOMANDA IL SINDACO

A riferire periodicamente al Consiglio Comunale circa i provvedimenti adottati, riferiti agli obiettivi in premessa richiamati

Proponente: Grillo G. (P.D.L.)








