COMUNE DI GENOVA

DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO
E PROGETTI D'INNOVAZIONE STRATEGICA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2018-186.0.0.-64

L'anno 2018 il giorno 26 del mese di Giugno la sottoscritta Dott.ssa G. Pesce in qualita’ di
Direttore della Direzione Sviluppo Economico e Progetti d'Innovazione Strategica, di
concerto con la Dott.ssa N. Magnani in qualita di Direttore della Direzione Sviluppo del
Personale e Formazione, ha adottato la Determinazione Dirigenziale di seguito riportata.

OGGETTO: ACCERTAMENTO E IMPEGNO DI SPESA Al FINI DELL’ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 1 FUNZIONARIO SERVIZI AMMINISTRATIVI,
CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA D. 1, PER L’ATTUAZIONE DI ATTIVITA’ RELATIVE
ALLA GESTIONE E RENDICONTAZIONE PROGETTI EUROPEI - CUP PROGETTO
ELVITEN B36D17000180006- PROGETTO Una.LAB B39D17006760006- PROGETTO
FORCE B32116000260006.

Adottata il 26/06/2018
Esecutiva dal 27/06/2018

22/06/2018 Dott.ssa G. PESCE
26/06/2018 Dott.ssa N. MAGNANI
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COMUNE DI GENOVA

DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO E PROGETTI D'INNOVAZIONE STRATEGICA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2018-186.0.0.-64

OGGETTO: ACCERTAMENTO E IMPEGNO DI SPESA AI FINI DELL’ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 1 FUNZIONARIO SERVIZI
AMMINISTRATIVI, CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA D. 1, PER L’ATTUAZIONE DI
ATTIVITA> RELATIVE ALLA GESTIONE E RENDICONTAZIONE PROGETTI
EUROPEI - CUP PROGETTO ELVITEN B36D17000180006- PROGETTO Una.LAB
B39D17006760006- PROGETTO FORCE B32116000260006

I DIRETTORI

Visti:

- I’art. 97 della Costituzione;

- I’art. 36, comma 2, del d.Igs. n.165 del 2001;

- ’art. 107, comma 3, lett e), del d.Igs. n. 267 del 2000, che attribuisce ai dirigenti, tra
I’altro, ’adozione degli atti di amministrazione e gestione del personale;

- gli artt. 77 e 80 dello Statuto del Comune di Genova;

- I’art. 97, comma 11, del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi del
Comune di Genova, approvato con Deliberazione di Giunta n. 1121 del 16/07/1998,
come modificata, da ultimo, con Deliberazione di Giunta n. 278 del 23/11/2017;

- il Regolamento di Contabilita approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 88
del 09/12/2008 e successive modifiche e integrazioni e in particolare 1’art. 22 commi 6 ¢
7 relativi alla competenza gestionale dei Dirigenti Responsabili dei Servizi Comunali;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del 01/03/2018 avente ad oggetto:
“Documenti Previsionali e Programmatici 2018/20207;

- il Piano Esecutivo di Gestione 2018/2020 approvato con deliberazione Giunta Comunale
n. 65 del 19/04/2018;

Premesso che tra le funzioni attribuite alla Direzione Sviluppo Economico e Progetti di
Innovazione Strategica rientra la gestione e la rendicontazione dei progetti europei nei quali
I’Ente risulta coinvolto;
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Preso atto che:

- attualmente, la Direzione citata ¢ impegnata, unitamente alle altre Direzioni indicate
sotto, nell’attuazione dei seguenti progetti europei:

« UNALAB - H2020 — Prevede la realizzazione di azioni di rigenerazione urbana basa-
te su soluzioni naturalistiche (Nature Based Solutions) nell’area dell’ex Caserma Ga-
voglio situata nel quartiere del Lagaccio — in collaborazione con la Direzione Urban
Lab e Direzione Municipi e Governo dei Territori;

* CIEVP - Italia-Francia Marittimo - prevede azioni nelle aree retro portuali per favori-
re lo sviluppo delle attivita economico/commerciali legate al turismo — in collabora-
zione con la Direzione Sviluppo del Commercio;

* ELVITEN - H2020 — Progetto legato alla mobilita sostenibile, mira a realizzare azio-
ni non solo infrastrutturali ma legate al cambiamento dei comportamenti dei cittadini,
partendo dai risultati ottenuti da precedenti progetti — in collaborazione con la Dire-
zione Mobilita e Direzione Ambiente;

* FLOOD-SERV - H2020 - La partecipazione di Genova al progetto prevede un caso
studio specifico che mira a promuovere il coinvolgimento dei cittadini per una mag-
giore consapevolezza pubblica sui rischi alluvionali e relativi impatti e per supportare
la pubblica amministrazione nella realizzazione di strategie di mitigazione — in colla-
borazione con la Direzione Urbanistica ¢ Direzione Sistemi Informativi;

* ANYWHERE — H2020 - Focalizzato principalmente sul training, sulla formazione e
sui buoni comportamenti di tutti i soggetti coinvolti nel ciclo della resilienza, in par-
ticolare sui cittadini — in collaborazione con la Direzione Protezione Civile;

* FORCE — H2020 - L'obiettivo generale del progetto ¢ di ridurre al minimo la disper-
sione di risorse dall'economia lineare e rimetterle nel ciclo, secondo una logica di
economia circolare, sviluppando soluzioni eco-innovative e partecipative su quattro
flussi di materiali: cibo, plastica, legno, RAEE — in collaborazione la Direzione Am-
biente;

* MOBIMART - Italia-Francia Marittimo - sviluppera un unico strumento di info-mo-
bilita per i viaggiatori — in collaborazione con la Direzione Sistemi Informativi, la
Direzione Mobilita e la Direzione Marketing;

* R2CITIES — FP7 - Sviluppo di una sistema innovativo di efficientamento energetico
degli edifici residenziali pubblici. A Genova ¢ stato realizzato un progetto pilota
presso il quartiere San Pietro presso le c.d. "Lavatrici" — in collaborazione con la Di-
rezione Politiche della Casa;

 CELSIUS — FP7 — E stata realizzata una micro-rete di teleriscaldamento & raffredda-
mento in Val Bisagno applicando innovativo turbo-espansore per sfruttare il salto di
pressione del gas dal gasdotto a rete (concluso a dicembre 2017) — in collaborazione
con la Direzione Lavori Pubblici;

* JUC — Programma di cooperazione internazionale — Genova € coinvolta in un parte-
nariato con la citta di Rosario in Argentina. Ambiti di interesse prioritario per la col-
laborazione sono le tematiche Smart City legate ad Energia e Mobilita — in collabora-
zione con la Direzione Energy Manager e la Direzione Mobilita;

* CLIMADAPT - Urban Agenda per I'Unione Europea- Network internazionale che si
occupera del tema dell'adattamento ai cambiamenti climatici nelle aree urbane;
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Considerato che:

-con provvedimenti nn. 2017/113.0.0.n.52 — 2017/113.0.0.65- 2017/113.0.0.85 —
2017/113.0.0.88 — 2017/113.0.0.183 — 2018/186.0.0.30 erano stati assunti funzionari a
tempo determinato che, a seguito dello scorrimento delle graduatorie sono stati assunti di
ruolo nell’Ente;

- il numero e la mole degli adempimenti connessi alla realizzazione dei progetti indicati
nonché I’elevata complessita degli adempimenti richiesti per I’attuazione degli stessi in
termini di gestione, coordinamento, monitoraggio e rendicontazione delle spese sostenute
nonché di tutte le diverse attivita trasversali richieste per 1’attuazione degli interventi,
rendono necessario procedere all’assunzione di nuovo personale a tempo pieno e
determinato per lo svolgimento di tutte le predette incombenze, al fine di assicurare la
realizzazione dei diversi progetti nei termini previsti;

- ¢ opportuno procedere all’assunzione di n. 1 funzionario dei servizi amministrativi, cat.
D, classe stipendiale D1, da assumere a tempo pieno e determinato a valere sui relativi
stanziamenti;

- tale nuova assunzione ¢ determinata da esigenze di carattere esclusivamente temporaneo,
inerenti, come dettagliato sopra, alla realizzazione dei progetti europei sopra indicati

Verificato che:

- allo stato attuale, presso il Comune di Genova, non risulta attiva alcuna graduatoria di
concorso pubblico a posti di Funzionario Servizi Amministrativi, cat. D, posizione
economica D.1;

- per quanto riguarda le modalita di assunzione di personale tramite la stipula di contratti
di lavoro a tempo determinato, 1’art. 36, comma 2, del citato d.lgs. 165/2001 consente,
alle amministrazioni pubbliche, di fare ricorso all’art. 3, comma 61, terzo periodo, della
legge n. 350 del 2003, ferma restando la salvaguardia della posizione occupata nella
graduatoria dai vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo indeterminato;

- che I’articolo 3, comma 61, della legge n. 350 del 2003, consente alle pubbliche
amministrazioni, in attesa dell’emanazione del regolamento governativo di cui
all’articolo 9 della legge n. 3 del 2003 e per ragioni di contenimento della spesa pubblica,
di fare ricorso alle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni,
previo accordo tra le amministrazioni interessate anche conclusosi in data successiva alla
formazione e alla pubblicazione della graduatoria;

- coerentemente alla disposizione nazionale, 1’art. 97, comma 11, del vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Genova precisa che per
stipulare contratti di lavoro a tempo determinato si possono utilizzare graduatorie di
concorsi pubblici predisposte per assunzioni a tempo indeterminato riferite allo stesso
profilo professionale ricercato o con caratteristiche professionali e requisiti analoghi;
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Dato atto che:

- ai sensi del D.L 8.2.95, n. 32 convertito in L. 7.4.95, n. 104, art. 18, il FORMEZ - Centro
di formazione e studi, ¢ subentrato al Consorzio per la Qualificazione delle Pubbliche
Amministrazioni (RIPAM) per la realizzazione del progetto strategico di formazione di
quadri tecnici e amministrativi di cui alle delibere CIPE 29.03.1991 e all’intesa di
programma sottoscritta in data 07.12.1990 e 14.01.1991;

- con Decreto interministeriale del 25.7.1994 e successive modificazioni, ¢ stata istituita la
Commissione composta dai rappresentanti del Ministro dell’Economia, del Ministro
della Funzione Pubblica e del Ministro dell’Interno, con il compito di adottare tutti i
provvedimenti necessari per mettere a concorso e garantire gli appositi corsi di
reclutamento per il progetto;

- ’adesione al progetto RIPAM-FORMEZ non comporta alcun onere finanziario per il
bilancio comunale e consente di ottenere 1’assegnazione di personale gia selezionato e
risultato idoneo per i concorsi RIPAM gia espleti;

Dato atto, altresi, che:

- con il decreto legge 22.6.2012 n. 83, recante “Misure urgenti per la crescita del Paese”
convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, della Legge 7.8.2012 n. 134
ed, in particolare, con l’art. 67 ter, comma 7, dello stesso ¢ stato stabilito che le
procedure selettive per 1’assunzione del personale di cui ai commi 5 e 6 del medesimo
articolo, sono bandite e gestite dalla Commissione Interministeriale per 1’attuazione del
Progetto di Riqualificazione delle Pubbliche Amministrazioni (RIPAM), su delega delle
Amministrazioni interessate;

- con il bando di Concorso indetto con Delibera della Commissione Interministeriale per
I’attuazione del progetto RIPAM del 6 marzo 2014, ed in particolare all’ultimo comma
dell’art. 2 ¢ stato consentito alla Commissione suddetta di assegnare, nell’arco temporale
di vigenza delle graduatorie, unita di personale di ruolo per profili professionali
corrispondenti a quelli previsti dal bando medesimo, ad altre amministrazioni che ne
facciano richiesta;

- allo stato risultano disponibili, secondo quando comunicato dai competenti uffici di
Formez PA - Centro servizi, assistenza, studi e formazione per I’ammodernamento
delle P.A., la seguente graduatoria, composta in esito a concorso pubblico per
I’assunzione di personale a tempo indeterminato avente profilo analogo a quello
richiesto dall’Ente (funzionario servizi amministrativi, cat. D, classe stipendiale D1):

- graduatoria contraddistinta con il codice “AG8/P”, redatta in esito alla

procedura concorsuale bandita con Delibera della Commissione per 1’attuazione
del progetto RIPAM del 6 marzo 2014;

Sottoscritto digitalmente dal Dirigente Responsabile



- la predetta graduatoria avra validita sino al 31.12.2018, in base alla proroga disposta
dall’art.14, comma 7 bis, della legge n. 19 del 2017;

- che le procedure selettive RIPAM ottemperano alla disciplina generale sui procedimenti
selettivi pubblici di cui all’art. 35 del D.Lgs 165/2001 s.m., che le indicate procedure
concorsuali si sono svolte nel rispetto della normativa italiana ed europea in materia di
concorsi pubblici e che le stesse consentono di rispondere positivamente alla pertinente
check-list di autocontrollo del beneficiario (All. 13.PI1);

- a seguito dei contatti intervenuti tra la Direzione Sviluppo Economico e Progetti di
Innovazione Strategica e la predetta Formez PA — la relativa corrispondenza ¢ conservata
agli atti della Direzione procedente — e della pubblicazione dell’avviso sul sito di
FORMEZ
(http://riqualificazione. formez.it/sites/all/files/errata_corrige richieste scorrimenti.pdy),
vi ¢ espresso accordo per ’utilizzo della seguente graduatoria, contraddistinta con il
codice AG8/P, al fine di procedere con le assunzioni a tempo determinato di cui I’Ente
ha necessita;

Ritenuto, sulla scorta di quanto precede, che:

- il ricorso alle graduatorie di cui sopra consente I’approvvigionamento di prestazioni
lavorative corrispondenti al profilo professionale richiesto dall’Ente, di natura
temporanea e altamente qualificata, in ragione della posizione ricoperta da ciascuno dei
soggetti interessati all’assunzione in graduatoria;

- ¢ possibile ed opportuno, per le motivazioni sopra esposte, autorizzare 1’assunzione a
tempo pieno e determinato, per la durata di dodici mesi, con possibilita di proroga per
ulteriori ventiquattro mesi, di n. 1 Funzionario dei Servizi Amministrativi, cat. D,
posizione economica D1, attingendo, come sopra, dalla graduatoria definitiva redatta in
esito al concorso pubblico a n. 130 posti da Funzionari Amministrativi, contraddistinto
dal codice AGS-P, indetto con la Delibera della Commissione per l’attuazione del
progetto RIPAM sopra richiamata;

Accertato che:

-1 pagamenti conseguenti al presente provvedimento sono compatibili con i relativi
stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica;

- il presente provvedimento ¢ stato redatto nel rispetto delle norme in materia di tutela dei
dati personali;

- non sussistono conflitti di interesse ai sensi dell’art. 6-bis della 1. 241 del 1990;

- che il presente provvedimento ¢ regolare sotto il profilo tecnico, amministrativo e
contabile ai sensi dell’art. 147 bis — comma 1 — del D.1gs. 267/2000 (TUEL);

DETERMINANO
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per i motivi di cui in premessa, che si intendono qui interamente richiamati e riscritti,

1) di autorizzare I’assunzione, a tempo pieno e determinato, per la durata di dodici mesi,
eventualmente rinnovabili per ulteriori 24 mesi, con decorrenza dalla data di effettiva
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, di n. 1 Funzionari dei Servizi
Amministrativi, cat. D, posizione economica D1, per le esigenze connesse
all’attuazione dei progetti europei di cui in premessa, attingendo dalla graduatoria
degli idonei del concorso pubblico a n. 130 posti da Funzionari Amministrativi,
contraddistinto dal codice AGS8-P, indetto con la Delibera della Commissione per
I’attuazione del progetto RIPAM sopra richiamata;

2) di dare atto che al personale di cui ¢ questione si applica il trattamento economico e
normativo previsto dal Contratto Collettivo di Lavoro per il Comparto Enti Locali,
con riferimento al pertinente profilo;

3) di ridurre gli accertamenti assunti con provvedimenti nn. 2017/113.0.0.n.52 —
2017/113.0.0.65- 2017/113.0.0.85 — 2017/113.0.0.88 — 2017/113.0.0.183 —
2018/186.0.0.30 al capitolo14553 c.d.c. 162.2.07“Trasferimenti Unione Europea —
Ricerca e Innovazione — P.d.C. 2.1.5.1.1 — Trasferimenti correnti dall’Unione Europea
nel modo seguente:

BILANCIO 2018

ACC. 2018/74 - CRONO 2017/579 € 19.358,87 CAMPODONICO
ACC. 2018/1341- CRONO 2018/566 € 2.320,18 CAMPAILLA
ACC. 2018/67 - CRONO 2016/748 € 9.806,37 CAMPAILLA
ACC. 2018/295 - CRONO 2017/757 € 19.543,16 TORTELLI

BILANCIO 2019

ACC. 2019/80 — CRONO 2018/567 € 15.229,25 CAMPAILLA
ACC. 2019/52 - CRONO 2017/758 € 25.889,72 TORTELLI
ACC. 2019/29 - CRONO 2017/580 € 18.275,08 CAMPODONICO

4) diridurre gli impegni assunti con le citate determinazioni nel modo seguente:

BILANCIO 2018

€ 1.554,05 al Cap. 360 — cdc 162.1.01 — “Personale competenze lorde — Progetti Euro-
pei — Ricerca e Innovazione” — Pdc 1.1.1.1.6 — IMPE. 2018/9063 — CRONO
2018/566 CAMPAILLA (MOV. 01);

€ 13.888,02 al Cap. 360 — cdc 162.1.01 — “Personale competenze lorde — Progetti Eu-

ropei — Ricerca e Innovazione” — Pdc 1.1.1.1.6 — (IMP.2018/2539 — CRONO
2017/757) TORTELLI (MOV. 03);
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€ 13.750,00 al Cap. 360 — cdc 162.1.01 — “Personale competenze lorde — Progetti Eu-
ropei — Ricerca e Innovazione” — Pdc 1.1.1.1.6 — (IMP.2018/2374 CRONO 2017/579)
CAMPODONICO (MOV. 03);;

€ 7.896,12 al Cap. 360 — cdc 162.1.01 — “Personale competenze lorde — Progetti Euro-
pei — Ricerca e Innovazione” — Pdc 1.1.1.1.6 — (IMP.2018/2277- CRONO 2016/748)
CAMPAILLA (MOV. 02);

€ 599,68 al Cap. 361 — cdc 162.1.02 — “Personale contributi carico Comune — Progetti
Europei — Ricerca e Innovazione” — Pdc 1.1.2.1.1 — IMPE. 2018/9068 — CRONO
2018/566 (MOV. 01);

€ 4.380,10 al Cap. 361 — cdc 162.1.02 — “Personale contributi carico Comune — Pro-
getti Europei — Ricerca e Innovazione” — Pdc 1.1.2.1.1 — (IMPE 2018/2540 CRONO
2017/757) (MOV. 04);

€ 4.341,93 al Cap. 361 — cdc 162.1.02 — “Personale contributi carico Comune — Pro-
getti Europei — Ricerca e Innovazione” — Pdc 1.1.2.1.1 — (IMPE 2018/2375 CRONO
2017/579) (MOV. 03);;

€1.219,30 al Cap. 361 — cdc 162.1.02 — “Personale contributi carico Comune — Proget-
ti Europei — Ricerca e Innovazione” — Pdc 1.1.2.1.1 — (IMPE 2018/2278 CRONO
2016/748) (MOV. 02);

€ 166,45 al Cap. 2304 — cdc 165.5.01 — “Imposta Regionale sulle Attivita Produttive —
Progetti Europei” (IMP. 2018/9069) — CRONO 2018/566 (MOV. 01);

€ 1.275,04 al Cap. 2304 — cdc 165.5.01 — “Imposta Regionale sulle Attivita Produttive
— Progetti Europei” (IMP. 2018/2543 CRONO 2017/757) (MOV. 02);

€ 1.266,94 al Cap. 2304 — cdc 165.5.01 — “Imposta Regionale sulle Attivita Produttive
— Progetti Europei (IMP. 2018/2373 CRONO 2017/579) (MOV. 02);

€ 690,95 al Cap. 2304 — cdc 165.5.01 — “Imposta Regionale sulle Attivita Produttive —
Progetti Europei (IMP.2018/2280 CRONO  2016/748) (MOV. 01);

BILANCIO 2019

€. 10.874,15 al Cap. 360 — cdc 162.1.01 — “Personale competenze lorde — Progetti Eu-
ropei — Ricerca e Innovazione” — Pdc 1.1.1.1.6 — (IMPE. 2019/266 — CRONO
2018/567) (MOV. 01);

€. 18.486,05 al Cap. 360 — cdc 162.1.01 — “Personale competenze lorde — Progetti Eu-

ropei — Ricerca e Innovazione” — Pdc 1.1.1.1.6 — (IMPE. 2019/81 CRONO 2017/758)
(MOV. 03);
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€. 13.048,97 al Cap. 360 — cdc 162.1.01 — “Personale competenze lorde — Progetti Eu-
ropei — Ricerca e Innovazione” — Pdc 1.1.1.1.6 — (IMPE. 2019/67 CRONO 2017/580)
(MOV. 03);

€. 3.430,80 al Cap. 361 — cdc 162.1.02 — “Personale contributi carico Comune — Pro-
getti Europei — Ricerca e Innovazione” — Pdc 1.1.2.1.1 — (IMPE. 2019/267 — CRONO
2018/567) (MOV. 01);

€. 5.832,36 al Cap. 361 — cdc 162.1.02 — “Personale contributi carico Comune — Pro-
getti Europei — Ricerca e Innovazione” — Pdc 1.1.2.1.1 — (IMPE. 2019/82 CRONO
2017/758) (MOV. 03);

€. 4.116,95 al Cap. 361 — cdc 162.1.02 — “Personale contributi carico Comune — Pro-
getti Europei — Ricerca e Innovazione” — Pdc 1.1.2.1.1 — (IMPE. 2019/68 CRONO
2017/580) (MOV. 03);

€. 924,30 al Cap. 2304 — cdc 165.5.01 — “Imposta Regionale sulle Attivita Produttive —
Progetti Europei” — Pdc 1.2.1.1.1 — (IMPE. 2019/268 — CRONO 2018/567) (MOV.
01);

€. 1.571,31 al Cap. 2304 — cdc 165.5.01 — “Imposta Regionale sulle Attivita Produttive
— Progetti Europei” — Pdc 1.2.1.1.1 — (IMPE. 2019/ 83 CRONO 2017/758) (MOV.
02);

€. 1.109,16 al Cap. 2304 — cdc 165.5.01 — “Imposta Regionale sulle Attivita Produttive
— Progetti Europei” — Pdc 1.2.1.1.1 — (IMPE. 2019/ 66 CRONO 2017/580) (MOV.
02);

5) di accertare la somma di €. 38.763,40 al al capitolo14553 c.d.c. 62.2.07“Trasferimenti

6)

Unione Europea — Ricerca e Innovazione — P.d.C. 2.1.5.1.1 — Trasferimenti correnti
dall’Unione Europea nel modo seguente:

BILANCIO 2018 € 19.381,70 ACC.TO 2018/1472 - CRONO/672
BILANCIO 2019 € 19.381,70 ACC.TO 2019/101 - CRONO/673

di impegnare la somma complessiva di € 38.763,39 nel modo seguente:

BILANCIO 2018

€ 13.839,13 al Cap. 360 — cdc 162.1.01 — “Personale competenze lorde — Progetti Eu-
ropei — Ricerca e Innovazione” — Pdc 1.1.1.1.6 — (IMP. 2018/10631 - CRONO
2018/672;

€ 4.366,25 al Cap. 361 — cdc 162.1.02 — “Personale contributi carico Comune — Pro-

getti Europei — Ricerca e Innovazione” — Pdc 1.1.2.1.1 — (IMP. 2018/10632 - CRO-
NO 2018/672;
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7)

8)

9

€ 1.176,32 al Cap. 2304 — cdc 165.5.01 — “Imposta Regionale sulle Attivita Produtti-
ve — Progetti Europei” — Pdc 1.2.1.1.1 — (IMP. 2018/10634 - CRONO 2018/672;

BILANCIO 2019

€ 13.839,13 al Cap. 360 — cdc 162.1.01 — “Personale competenze lorde — Progetti Eu-
ropei — Ricerca e Innovazione” — Pdc 1.1.1.1.6 — (IMP. 2019/440 - CRONO
2018/673);

€ 4.366,25 al Cap. 361 —cdc 162.1.02 — “Personale contributi carico Comune — Pro-

getti Europei — Ricerca e Innovazione” — Pdc 1.1.2.1.1 — IMP. 2019/441 - CRONO
2018/673);

€ 1.176,32 al Cap. 2304 — cdc 165.5.01 — “Imposta Regionale sulle Attivita Produttive
— Progetti Europei” — Pdc 1.2.1.1.1 — (IMP. 2019/442 - CRONO 2018/673);

di dare atto, altresi, che il presente provvedimento ¢ stato redatto nel rispetto della
normativa sulla tutela dei dati personali;

di dare atto dell’avvenuto accertamento dell’insussistenza di situazioni di conflitto di
interessi inerenti presente il procedimento, in attuazione dell'art. 6bis della L.
241/1990;

di dare atto che il presente provvedimento ¢ regolare sotto il profilo contabile e
amministrativo.

I1 DIRETTORE IL DIRETTORE

Dott.ssa N. Magnani Dott.ssa G. Pesce

Sottoscritto digitalmente dal Dirigente Responsabile



COMUNE DI GENOVA

ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2018-186.0.0.-64

AD OGGETTO: ACCERTAMENTO E IMPEGNO DI SPESA AI FINI DELL’ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 1 FUNZIONARIO SERVIZI AMMINISTRATIVI,
CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA D. 1, PER L’ATTUAZIONE DI ATTIVITA” RELATIVE
ALLA GESTIONE E RENDICONTAZIONE PROGETTI EUROPEI — CUP PROGETTO
ELVITEN B36D17000180006- PROGETTO Una.LAB B39D17006760006- PROGETTO FORCE
B32116000260006

Al sensi dell’articolo 2, comma 5, e dell’articolo 6, comma 3, del Regolamento di Contabilita,
si appone visto di riscontro contabile.

Il Dirigente
SETTORE CONTABILITA’ E FINANZA
[Dott. Giovanni Librici]



