 DUVRI

DOCUMENTO UNICO VALUTAZIONE RISCHI INTERFERENZE

(Da predisporsi a cura dell’aggiudicatario e da consegnare, sottoscritto dal legale rappresentante, alla Civica Amministrazione, alla data di consegna della struttura.)

COMMITTENTE: COMUNE DI GENOVA

DATORE DI LAVORO: ………………( SOGGETTO AGGIUDICATARIO DELLA CONCESSIONE)

CONCESSIONE DI SERVIZI: DI GESTIONE DEL CIVICO CANILE DA LOCALIZZARSI NELLA “NUOVA CASA DEGLI ANIMALI” DI LOCALITA’ MONTE CONTESSA A GENOVA - SESTRI PONENTE

ATTIVITA’ OGGETTO DI INTERFERENZE: GESTIONE , MANUTENZIONE ORDINARIA DEL CIVICO CANILE 

INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI E MISURE ADOTTATE PER ELIMINARE LE INTERFERENZE

(art. 26 comma 3, 5 D.lgs. 9 Aprile 2008, n°. 81)

1.  PREMESSA

Il presente documento di valutazione contiene le principale informazioni/prescrizioni in materia di sicurezza per fornire al concessionario o ai lavoratori autonomi dettagliate informazioni sui rischi esistenti nell’ambiente in cui sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attività in ottemperanza dell’art. art. 26 comma 1, lett. B, D.lgs. 9 Aprile 2008, n°. 81.

Il DUVRI è un documento dinamico che sarà completabile e/o modificabile per tutta la durata della concessione.

Secondo tale articolo al comma 3: “Il datore di lavoro committente promuove la cooperazione ed il coordinamento di cui al comma 2 elaborando un unico documento di valutazione dei rischi che indichi le misure adottate per eliminare o, ove ciò non è possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze. Tale documento è allegato al contratto di appalto o di opera. Ai contratti stipulati anteriormente al 25 agosto 2007 ed ancora in corso alla data del 31 dicembre 2008, il documento di cui al precedente periodo deve essere allegato entro tale ultima data. Le disposizioni del presente comma non si applicano ai rischi specifici propri dell’attività delle imprese appaltatrici o dei singoli lavoratori autonomi.”

I datori di lavoro, ivi compresi i subappaltatori, devono promuovere la cooperazione e il coordinamento, in particolare:

· Cooperano all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti sull’attività lavorativa oggetto della concessione;

· Coordinano gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoratori, informandosi reciprocamente anche al fine di eliminare i rischi dovuti alle interferenze tra i lavoratori delle diverse imprese coinvolte nell’esecuzione delle lavorazioni da eseguirsi per la gestione  e la manutenzione ordinaria della struttura.

Prima dell’affidamento delle attività si provvederà:

· a verificare l’idoneità tecnico professionale dell’impresa o del lavoratore autonomo, attraverso l’acquisizione del certificato d’iscrizione alla Camera di Commercio Industria Artigianato e dell’autocertificazione dell’impresa o dei lavoratori autonomi del possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale.

· A fornire in allegato al contratto il documento unico di valutazione rischi che sarà costituito dal presente documento preventivo, eventualmente modificato ed integrato con le specifiche informazioni relative alle interferenze sulle lavorazioni.

2. STIMA DEI COSTI DELLA SICUREZZA

Secondo l’articolo 26 comma 5 del D.lgs 9 aprile 2008 n°. 81:”Nei singoli contratti di subappalto, di appalto e di somministrazione, anche qualora in essere al momento della entrata in vigore del presente decreto, di cui agli articoli 1559, 1655, 1656 e 1677 del codice civile, devono essere specificamente indicati a pena di nullità ai sensi dell’articolo 1418 del codice civile i costi relativi alla sicurezza del lavoro con particolare riferimento a quelli propri connessi allo specifico appalto.” Tali costi finalizzati al rispetto delle norme di sicurezza e salute dei lavoratori, per tutta la durata delle lavorazioni previste saranno riferiti rispettivamente ai costi previsti per:

· Garantire la sicurezza del personale del concessionario mediante la formazione, la sorveglianza sanitaria, gli apprestimenti (D.P.I.) in riferimento alle lavorazioni da eseguire;

· Garantire la sicurezza rispetto ai rischi interferenziali che durante lo svolgimento dei lavori potrebbero originarsi all’interno della struttura;

· Attuare le procedure contenute nel presente piano;

INDICARE DI SEGUITO:

DATI DATORE DI LAVORO: ………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

IMPRESE O ENTI che opereranno all’interno della struttura

(GUARDIANAGGIO – CUSTODIA) ………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

(MANUTENZIONE)

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

(PULIZIA)

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

(GESTIONE IGIENICO-SANITARIA)

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

 (ASL 3 GENOVESE) 

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

(VOLONTARI)

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

FIGURE RESPONSABILI DEL DATORE DI LAVORO CONCESSIONARIO

RESPONSABILE GESTIONE

RESPONSABILE SANITARIO

RSL

RSPP

ASPP

MEDICO COMPETENTE

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

PERSONALE DEL CONCESSIONARIO:

NOMINATIVO
MANSIONE

NOMINATIVO
MANSIONE

NOMINATIVO
MANSIONE

NOMINATIVO
MANSIONE

NOMINATIVO
MANSIONE

NOMINATIVO
MANSIONE

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

LAVORATORI AUTONOMI:

NOMINATIVO
MANSIONE
LAVORI DA ESEGUIRE

NOMINATIVO
MANSIONE
LAVORI DA ESEGUIRE

NOMINATIVO
MANSIONE
LAVORI DA ESEGUIRE

NOMINATIVO
MANSIONE
LAVORI DA ESEGUIRE

NOMINATIVO
MANSIONE
LAVORI DA ESEGUIRE

NOMINATIVO
MANSIONE
LAVORI DA ESEGUIRE

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

3. DESCRIZIONE DELL’ ATTIVITA’ OGGETTO DELLA CONCESSIONE

Coordinamento delle Fasi lavorative necessarie allo svolgimento del servizio.

Si stabilisce che non potrà essere iniziata alcuna operazione che crei interferenza all’ interno della struttura, da parte dell’impresa/lavoratore autonomo, se non a seguito di avvenuta  firma dell’ apposito verbale di concertazione, da parte del responsabile di sede incaricato per il coordinamento dei lavori affidati.

DESCRIZIONE DELLE FASI

 ………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

4. INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI SPECIFICI E DI INTERFERENZA

· Il Gestore nel garantire gli orari di apertura della struttura per l’accesso del Pubblico e dei  Volontari delle Associazioni di Volontariato di Protezione Animale iscritte all’ apposito Albo Regionale di Volontariato dovrà valutare le possibili interferenze e impartire di conseguenza le necessarie disposizioni meglio descritte:

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

· Tutti i soggetti che accedono alla struttura anche come visitatori, o vi operano a qualsiasi titolo, anche temporaneamente, dovranno essere dotati di cartellino di riconoscimento, rilasciato a cura del gestore, che consenta sia l’identificazione sia il ruolo svolto. Detto cartellino dovrà essere indossato sopra gli abiti in modo da essere ben visibile. Sarà cura del gestore istituire una procedura per la registrazione degli accessi. Il gestore dovrà valutare le possibili interferenze e impartire di conseguenza le necessarie disposizioni meglio descritte:

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

· Durante l’operazione di ricovero presso la struttura di cani catturati e/o ritrovati, dovranno essere gestite le interferenze con le attività quotidiane in corso di svolgimento. Il gestore dovrà valutare le possibili interferenze e impartire di conseguenza le necessarie disposizioni meglio descritte:

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

· Per i cani valutati caratteriali e/o di indole mordace, che possono condotti dai Volontari addestrati a tale mansione, il gestore dovrà valutare i dispositivi di protezione individuale necessari, la possibilità di conduzione all’interno e all’esterno della struttura e valutare le possibili interferenze e impartire di conseguenza le necessarie disposizioni meglio descritte:

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

· Per i corsi di addestramento di cani di privati e corsi di studio e correzione comportamentale del cane, corsi di formazione/aggiornamento naturalistico, seminari, il gestore dovrà valutare i dispositivi di protezione individuale necessari, e valutare le possibili interferenze e impartire di conseguenza le necessarie disposizioni meglio descritte:

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

· Manutenzione ordinaria: si  dovranno valutare le possibili interferenze e impartire di conseguenza le necessarie disposizioni meglio descritte:

(esempio: controllo serbatoi interrati GPL eseguito da ditta abilitata) ………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

